
 

 
 

 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 
บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

วันจันทรท์ี ่26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. 
 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 11.00 น. 

1.  เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  ผู้ถือหุ้น และ /หรือผู้ร ับมอบฉันทะ กรุณาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านลิงก์ 
https://app.inventech.co.th/SSC145809R/#/homepage หรือสแกน QR Code (สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) พรอ้ม 
ทั้งเตรียมเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 5) เพื่อลงทะเบียนผ่านระบบ AGM E-Request ล่วงหนา้ 
ระหว่างวนัท่ี 19 มกราคม 2569 ถึงวนัท่ี วนัท่ี 26 มกราคม 2569 

2.  เอกสารการลงทะเบียนของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบ เพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ หลงัจากการลงทะเบียนของท่านไดร้บั
การอนุมัติแลว้ ท่านผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail พรอ้มดว้ย URL/ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหัสผ่าน (Password) เพื่อใช้
ล็อกอิน (Log-in) เขา้สู่ระบบในวนัประชมุผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 26 มกราคม 2569 ตัง้แต่เวลา 11.00 น. เป็นตน้ไป 

ทัง้นี ้โปรดศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมวิธีขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) 
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ที่ สนญ. 1001 / 001 / 2569 

วนัที่ 6 มกราคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
2. รายงานประจ าปี 2568 พรอ้มด้วยงบการเงินของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน)

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2568 จดัท าในรูปแบบ QR Code

3. ประวัติย่อและข้อมูลของผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฉบบัเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม
5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
7. ประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
8. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และการมอบฉนัทะ

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้ชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน้เพื่อ
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เป็นวนัที่ 6 มกราคม 2569 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
30 มกราคม 2568 (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1) 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  การบันทึกรายงานการประชุมดังกล่าวมีความถูกต้องตรงตามมติของ  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ร บั รองรายงานการประช ุมสามญัผู ถ้ ือหุ น้ ประจ าปี  2568 เมื ่อว นัที ่ 
30 มกราคม 2568 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุ ดวั นที่  
30 กันยายน 2568 และรายงานจากคณะกรรมการบริษัท (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2)   

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวถูกต้องและเพียงพอจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2568 และรายงานจากคณะกรรมการบรษิัท 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 และรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2) 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส  าหรับปี 2568 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2568 
พรอ้มทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี  
รบัอนญุาต รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไร เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ดงันี ้

• จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของงบการเงินรวมส าหรับรอบบัญชีปี 2568
สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2568 และก าไรสะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ
5.65 บาท (หา้บาทหกสิบหา้สตางค)์  คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั ้งสิ น้
จ านวน 1,502,337,735 บาท (หนึ่งพันห้ารอ้ยสองล้านสามแสนสามหมื่น
เจ ็ดพ ันเจ ็ดร อ้ยสามสิบหา้บาท) ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ ณ วันปิดสมุดพักการโอนหุน้ (Book Closing Date)
ในวันที่ 6 มกราคม 2569 และจ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569
โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจาก
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569

• งดจัดสรรก าไร เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัท
มีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมั ติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
และการก าหนดอ านาจกรรมการ (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3) 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบรษิัท (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่ตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตาม
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิัทแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายโฆษิต  สขุสิงห ์  รองประธานกรรมการคนที่ 3 

2. นายสวิุทย ์ จินดาสงวน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายกฤษฎา  วรรธนะภาคิน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

เป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ และมีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท จึง เห็นสมควรเสนอ 
ใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ทัง้ 3 ท่านดงักลา่ว กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

และเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการก าหนดอ านาจกรรมการลงนามผกูพนับรษิัทเป็นดงันี ้ 

“กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัท ยกเวน้นายสวิุทย ์จินดาสงวน” 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน (เลือกตัง้เป็นรายบคุคล) 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2569 
และเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรับเดือนมกราคมถึงเดือน  
ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท  (สามล้านบาท)  
รวมถึงพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี  2569  
เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท)  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 

1. นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   4439 หรือ 
2. นางสาวยวุนชุ  เทพทรงวจัจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5371 หรือ 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10512 หรือ 
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4. นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10767 หรือ 
5. นางสาวสกุญัญา  รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 12089 หรือ 
6. นางสาวภคัคินยั  ภาคการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 11894 

คนใดคนหนึ ่งของบริษัท เคพีเอ็มจี ภ ูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2569  
และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2569 เป็นเงินจ านวน 1,860,000 บาท (หนึ่งลา้น
แปดแสนหกหมื่นบาท) ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักลา่วเพิ่มขึน้จากปี 2568 เป็นเงินจ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาท) 
คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 1.1 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องตามกฎหมาย  
และมีความคลอ่งตวัในการด าเนินงานของบรษิัท  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและ 
ใหค้ณะกรรมการไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซต์
ของบริษัท www.sermsukplc.com ดว้ยแลว้และเพื่อเป็นการรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้และเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  
 ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นปฏิบัติตามข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการมอบฉันทะ  
(สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 8) 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม     
ที่ก าหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชุมจะเปิดรบัค าถามที่เป็นลายลกัษณอ์ักษรของท่าน โดยท่านสามารถ 
ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท SSC-ComSec@sermsukplc.com โดยบริษัท 
จะรวบรวมค าถามเพื่อชีแ้จงต่อไป 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ 

             ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                (นายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม) 
เลขานกุารบรษิัท 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

วันที ่30 มกรำคม 2568 
ณ ห้องประชุม 209 ช้ัน 2 ศูนยก์ำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ ์

ถนนรัชดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม 

1. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ 

2. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 1 

3. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการคนที่ 2 และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายโฆษิต สขุสิงห ์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 

5. นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ กรรมการ 

7. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ 

8. นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวสภุรณ ์ เด่นไพศาล กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นางสาวเรวดี  ใชเ้หตผุล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

2. นางปรางณี  ไชยพิเดช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

3. นายเทพศิร ิ เพ็งเที่ยง ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

4. นายธานี  พรพิสทุธิ์ศกัด์ิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต 

5. นายทศพล  มณีรตัน ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

6. นายพงศพ์นัธุ ์ อินทรพ์ิพฒัน ์ รกัษาการผูอ้  านวยการกลุม่สนบัสนนุการขาย 

7. นางสาวกรรณิการ ์ วงคว์ารใจ ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้ำร่วมประชุมจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

1. นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4439 

2. นางสาวยวุนชุ  เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5371 

3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10512 

และนางสาววริศรา วิวรรณธนานุตร ์ผูส้อบบัญชีอิสระ ตัวแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั เป็นพยานในการนบัคะแนน 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริษัท (“ประธำนฯ”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากนัน้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายกฤษณ ์จุลพาณิชยกรรม เลขานุการบริษัท ( “เลขำนุกำร
บริษัท”) ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการประชุม โดยเลขานุการบริษัทแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมไปถึง
ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม  
การบริหารจัดการการประชุม เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทุกท่านสามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองข้อมูล  
สว่นบคุคลของบรษิัทเพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและที่เว็บไซตข์องบรษิัท 

จากนัน้ เลขานุการบริษัทแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงขอ้มลูเก่ียวกับจ านวนทุน และจ านวนหุน้ของ
บรษิัท ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 265,900,484 บาท 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 265,900,484 บาท 

หุน้สามญัที่จ  าหน่ายแลว้ 265,900,484 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ       1 บาท 

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 
2568 (Book Closing Date) ในวนัศกุรท์ี่ 10 มกราคม 2568 

เลขานกุารบรษิัทแจง้ต่อที่ประชมุว่า ณ ขณะเริ่มประชมุ มีองคป์ระชมุ ดงันี ้

• ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 29 ราย คิดเป็นจ านวน 607 หุน้ 

• ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ 40 ราย คิดเป็นจ านวน 263,742,050 หุน้ 

รวมจ านวนผู้ถือหุน้ทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 69 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได้ 263,742,657 หุน้ 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.1885 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุ ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท ข้อ 31 ซึ่งก าหนดไวว่้า ในการประชุมผู้ถือหุน้ตอ้งมีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้มาประชุม  
ไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า  
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน
ในที่ประชุม เลขานุการบริษัทได้ชี ้แจงวิธีปฏิบัติในการถามค าถาม การลงคะแนนเสียง และการนับผล  
การลงคะแนน ดงันี ้ 

1. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัท
ล่วงหนา้ และก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระ  
นั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยกรุณาใหส้ัญญาณโดยการยกมือ จากนั้นเดินมายังจุดติดตั้งไมโครโฟนที่อยู่ 

- 6 - 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 3/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ใกลท้่านที่สดุ หรือเมื่อเจา้หนา้ที่ส่งไมโครโฟนใหแ้ลว้ ขอความกรุณาแนะน าตัว โดยแจง้ชื่อ นามสกุล และโปรด
ระบวุ่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จากนัน้จึงเริ่มถามค าถาม 

2. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจ านวนเสียงตาม
จ านวนหุน้ที่ถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา โดยสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนเสียง โดยมี
เวลา 60 วินาทีในระหว่างการเปิดให้ลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อครบ 60 วินาที เจ้าหน้าที่จะเดินเก็บรวบรวม 
ใบลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระใด จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นด้วย 
ในวาระนัน้ 

4. ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงโดยน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงเห็นดว้ย 

5. เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล 

6. ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนไว้แล้วว่า เห็นด้วย  
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ บริษัทจะนบัคะแนนจากใบมอบฉันทะนัน้ แต่ส  าหรบัผูร้บั
มอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในใบมอบฉันทะ ขอให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

7. ส าหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบัตรเสียซึ่งจะไม่นับเป็นคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ คือการลงคะแนน 
ในใบมอบฉันทะที่มีการท าเครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากับ
บรเิวณที่ขีดฆ่า หรือกรณีที่มีการแยกการลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีการลงคะแนนเสียงผ่านคสัโตเดียน 

8. เลขานุการบริษัทจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในวาระถัดไป หรือเมื่อเจา้หน้าที่
นบัคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ย โดยในแต่ละวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสดุในวาระนัน้ ๆ และการแสดงผล
การนับคะแนน จะแสดงผลเป็นจุดทศนิยมสี่ต าแหน่ง และเม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่า 
ผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 2 เป็นวาระรบัทราบจึงไม่ตอ้งลงมต ิ

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้ับการรับรอง ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- 7 - 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 4/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- วาระที่ 8 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากนั้น ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่าง ๆ ตามที่ระบใุนหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี  ้

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 
2567 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 
1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 สิงหาคม 2567 โดยเลขานุการบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จึงสมควรเสนอให้ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง ทัง้นี ้ส  าเนารายงานการประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย  1 ของหนังสือเชิญ
ประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชี ้แจงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน 
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 27 สิงหาคม 2567 

มติทีป่ระชุม ที่ประช ุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉ ันทร์บัรองรายงานการประช ุมวิสาม ัญผูถ้ ือหุน้  
ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 27 สิงหาคม 2567 ตามที่เสนอ โดยวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม  
12 ราย คิดเป็นจ านวน 930,627 หุน้ รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 81 ราย รวมจ านวนหุ้น
ทัง้หมดในวาระนี ้264,673,284 หุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 264,673,284 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการร ับรองด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 264,673,284 เสียง 

วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่   
30 กันยำยน 2567 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าในวาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
30 กันยายน 2567 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ดัส่งให ้
ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม และขอให้นางสาวสุภรณ์ เด่นไพศาล กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รายงาน 
ผลการด าเนินงานของบรษิัท ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2567 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

นางสาวสุภรณ์ ได้แสดงวีดิทัศน์สรุปการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับชม  
และไดร้ายงานถึงภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตกุารณส์  าคญัของบรษิัท ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 
2567 โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

ภาพรวมผลประกอบการของปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและการใหบ้ริการจ านวน 
13,153 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากที่บริษัทมุ่งเน้นสรา้งการเติบโตและความแข็งแกร่ง 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการผลกัดนัยอดขายของ 3 แบรนดห์ลกั ไดแ้ก่ น า้ดื่มครสิตลั น า้อดัลมเอส และเครื่องดื่มชกู าลงั 
แรงเจอร ์รวมทั้งการยกระดับการใหบ้ริการดา้นการขายและกระจายสินคา้ใหค้รอบคลุมเพื่อขยายฐานลูกคา้  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค รวมทั้งการท ากิจกรรมส่งเสริมการขายและ
การตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมแกร่งตราสินค้าและสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ตลอดจนการพัฒนา
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดความเป็นเลิศดา้นการผลิต พรอ้มเดินหนา้มุ่งสูก่ารเป็นโรงงานอจัฉรยิะ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทยงัคงรกัษามาตรฐานการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดตน้ทนุ 
และพฒันาความสามารถในการแข่งขนั พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักับการบริหารจดัการการขนส่งและการกระจาย
สินคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างรวดเร็วมากยิ่งขึน้ จากความร่วมมือและการยกระดับ  
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การท างานของทุกฝ่ายในปีที่ผ่านมา ส่งผลใหบ้ริษัทมีรายไดท้ี่เติบโตขึน้ และมีก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2567 จ านวน 
404 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 156 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

ส าหรบักลยุทธก์ารด าเนินงานในปีหนา้ บริษัทมุ่งเนน้การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้  
5 กลยทุธห์ลกั ดงันี ้

1. Brands – มุ่งเนน้การป้ันแบรนดใ์หแ้ข็งแกร่งและตอบสนองความตอ้งการของตลาด 
ไดอ้ย่างครบครนั  

เอส  ในปีที่ผ่านมา แบรนด์น ้าอัดลมสัญชาติไทยคุณภาพระดับสากล เดินหน้า
ขับเคลื่อนจุดยืนของแบรนดใ์นการเป็นโคล่าที่ซ่าที่สุดของวัยรุ่นเอเชีย ผ่านการสื่อสารและสรา้งประสบการณ์  
ที่ตรงใจ Gen Z อย่างต่อเนื่อง ภายใตค้อนเซปต ์“Born to be awesome เกิดมาซ่า...กลา้เป็นตวัเอง” โดยมุ่งสรา้ง
แรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่กล้าแสดงความ Awesome ในตัวเอง และต่อยอดความส าเร็จด้วยการเปิด
ประสบการณใ์หม่ ๆ ที่ชวน Gen Z ด าดิ่งสู่โลกความซ่าของเอส พรอ้มปลุกทุกเซนสใ์หต้ื่นมาซ่า ผ่านแคมเปญ  
“est Cola Awaken Awesome Senses” จากแคมเปญและกิจกรรมที่โดนใจ Gen Z อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให ้เอส 
เติบโตสูงสุดในตลาดถึง 22% ขณะที่ตลาดเครื่องดื่มอัดลมเติบโตอยู่ที่  7% อ้างอิงข้อมูลจากนีลเส็นไอคิว 
เดือนตลุาคมถึงพฤศจิกายน 2567 

ส าหรบักา้วต่อไปในปี 2568 เอส ยงัคงเรง่เดินหนา้อย่างสดุก าลงั เพื่อตอกย า้จดุยืนของ
แบรนดอ์ย่างต่อเนื่อง พรอ้มสรา้งความแตกต่างสดุล า้ ดว้ยการเขย่าตลาดน า้อัดลม ผ่านกลยุทธ ์Collaboration 

Marketing ซึ่งนบัเป็นครัง้แรกของการจบัมือกับ Streaming Platform ระดบัโลกอย่าง Netflix และซีรีสส์ญัชาติ
เกาหลีที่ดงัที่สดุในโลกอย่าง Squid Game Season 2 

คริสตัล แบรนดน์ า้ดื่มคณุภาพอนัดบั 1 ของประเทศไทย เดินหนา้ขบัเคลื่อนการเติบโต
ของตลาดดว้ยการตอกย า้มาตรฐานระดับสากล พรอ้มสรา้งการรบัรูแ้บรนดใ์หเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึน้  
ผ่านการสื่อสารที่มุ่งเนน้ใหค้นหนัมาดูแลสขุภาพ ภายใตแ้คมเปญ “คริสตลัทุกหยดคณุภาพ เพื่อพี่นอ้งชาวไทย” 
โดยจดัเต็มกิจกรรมการตลาดแบบ 360 องศา รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งยกระดบัคณุภาพชีวิตของพี่นอ้งชาวไทยอย่าง
ยั่งยืน โดยเฉพาะในพืน้ที่ภาคอีสาน เนื่องจากแหล่งผลิตน ้าบางพืน้ที่ประสบปัญหาหินปูนเจือปนอยู่ในน ้า  
ซึ่งการดื่มน า้ที่มีสิ่งเจือปนเหล่านี ้อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพในระยะยาว นอกจากนี ้ยั งมีการจัดกิจกรรม Road 

Show เขา้ถึงชุมชนทอ้งถิ่น เพื่อตรวจสขุภาพและใหค้วามรูเ้ก่ียวกับคณุประโยชนข์องการดื่มน า้คณุภาพ โดยช่วย
ตอกย า้ความเชื่อมั่นในแบรนดค์รสิตลัว่า เป็นน า้ดื่มคณุภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตถึง 19 ขัน้ตอน เพื่อใหไ้ดน้  า้ดื่ม
ที่ดีที่สดุส  าหรบัคนไทย 

จากแคมเปญและกิจกรรมที่ผ่านมา ส่งผลใหค้รสิตลัเติบโตในเชิงปรมิาณสงูกว่าตลาด 
ซึ่งเติบโตอยู่ที่ 11% ขณะที่ตลาดเติบโตที่ 8% อา้งอิงขอ้มูลจากนีลเส็นไอคิวเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2567 
และเพื่อตอกย า้การเป็นน า้ดื่มที่ยืนหนึ่งในใจคนไทย ล่าสดุ คริสตลัไดส้่งแคมเปญคณุภาพที่ดีต่อทัง้ร่างกายและ
จิตใจ โดยขอเป็นพื ้นที่สีฟ้าที่ ใกล้ตัวคุณ ชวนคนไทยฮีลใจ พักกาย และพักความคิด ให้ผ่อนคลาย  

- 10 - 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 7/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ภายใต้แคมเปญใหม่ “คริสตัล...เชื่อมคุณสู่ความผ่อนคลายบนพืน้ที่สีฟ้า” หรือพืน้ที่ Blue Space พรอ้มกับ 
การเปิดตวัฉลากบรรจภุณัฑใ์หม่ที่มีทัง้หมด 10 ดีไซน ์ซึ่งถ่ายทอดความงดงามของแหลง่ท่องเที่ยวในพืน้ที่สีฟ้าของ
ประเทศไทย 

แรงเจอร ์ผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มชูก าลงั ยงัคงเดินหนา้ใส่สดุแรง ดว้ยกลยุทธเ์สริมแกร่ง  
แบรนด ์พรอ้มขยายฐานผูบ้ริโภคใหเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างครอบคลุม เพื่อสรา้งการเติบโตของยอดขาย  
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมการตลาดและโปรโมชั่นที่ดึงดูดใจ ภายใตแ้คมเปญ “แรงเจอร ์ใส่สุดแรง พรอ้มสู้  
ทกุสงัเวียน” ซึ่งถือเป็นครัง้แรกของแบรนด ์“แรงเจอร”์ ที่มีการใชพ้รีเซ็นเตอรน์กัมวยระดบัซูเปอรส์ตาร ์“ตะวนัฉาย 
พี.เค. แสนชยัมวยไทยยิม” เจา้ของแชมป์โลกมวยไทย รุน่เฟเธอรเ์วท 2 สมยั ที่จะมารว่มใสส่ดุแรงในทกุสนามชีวิต  
ส่งผลใหปี้ที่ผ่านมา แรงเจอร ์เติบโตสูงสดุในรอบ 5 ปี ถึง 10% ขณะที่ตลาดเติบโตอยู่ที่ 7.2% อา้งอิงขอ้มลูจาก 
Sell in เดือนมกราคมถึงธันวาคม 2567 และในปีนี ้แรงเจอร ์ยงัคงใสส่ดุแรง ดว้ยการปรบัโฉมใหม่ของแพ็กเกจจิง้
ใหโ้ดดเด่นและสะดดุตา ซึ่งมาพรอ้มเสือตวัใหม่ที่แข็งแกรง่และมีเอกลกัษณท์ี่ชดัเจนยิ่งขึน้ 

2. Reach Competitively – วางกลยุทธ์แต่ละช่องทางเพื่อสร้างการเติบโต ตอบรับ 
เทรนดใ์หม่ ๆ 

บริษัทมุ่ ง เน้นการวางกลยุทธ์และเสริมสร้างความแข็งแกร่งในทุกช่องทาง  
การจดัจ าหน่าย เพื่อเพิ่มการเขา้ถึงลกูคา้และยกระดบัประสิทธิภาพการขาย พรอ้มทัง้ก าหนดบทบาทที่ชดัเจนของ
แต่ละช่องทาง ซึ่งการพัฒนาช่องทางต่าง ๆ ให้สอดคล้องกันจะช่วยให้ลูกค้ารับรูแ้บรนด์ได้อย่างครบถ้วน  
และตอบรับเทรนด์ใหม่  ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งในช่องทาง Modern Trade, Traditional Trade และ Online  
เพื่อกระจายสินคา้ใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที่ และตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคในทกุช่วงเวลา 

3. Operation Excellence - ต่อยอดความเป็นเลิศดา้นการผลิต และการจัดส่งสินค้า
อย่างมีประสิทธิภาพโดยใชท้รพัยากรที่มีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

บริษัทมุ่งต่อยอดความเป็นเลิศดา้นการผลิตและการจดัส่งสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใชท้รพัยากรที่มีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ในดา้นการผลิต บรษิัทมุ่งเนน้การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั พรอ้มประยกุตใ์ช้
ดิจิทัลเพื่อเร่งการเติบโต ควบคู่ไปกับการเสริมสรา้งศักยภาพพนักงานในการผลิตอย่างยั่งยืน ผ่านกลยุทธ์  
การพัฒนาทั้งด้าน Financial, Customer, Internal Process และ Learning & Growth ที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ 
ดงันี ้

1. ด้ำนต้นทุนกำรผลิตที่เป็นเลิศ จากการติดตัง้เครื่องเป่าขวด (BMM) ลดตน้ทนุ 
น ้าดื่ม ซึ่งเป็นโครงการลดต้นทุน ทั้ง Organic & Inorganic Saving รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ อาทิ  
การลดปรมิาณน า้ตาล และนวตักรรมฝาขวดรกัษโ์ลก Tethered Cap 
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2. ด้ำนคุณภำพ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐานตลอดห่วงโซ่
ผลิตภณัฑ ์เพื่อสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่ดีใหแ้ก่ลกูคา้ 

3. กำรมุ่งสู่ Smart Factory โดยยกระดับกระบวนการผลิตใหเ้ป็นอัตโนมัติและ  
real-time เพื่อการบริหารจดัการทัง้ตน้ทนุและคณุภาพ รวมถึงกระบวนการวางแผนการผลิต ดว้ยการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี IoT และ Robotic 

4. ด้ำนกำรผลิตที่ยั่ งยืน มุ่งด าเนินการตาม Zero Emission Roadmap, Zero 

Waste Landfill และ Water Intensity Reduction พรอ้มทัง้ปรบัปรุงและยกระดบัดา้นความปลอดภยั โดยมีการ
ตัง้เปา้หมาย Zero Accident 

ในดา้นซัพพลายเชน บริษัทมุ่งพัฒนาระบบการจัดส่งใหม้ีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
สามารถตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคไดอ้ย่างทั่วถึง ภายใตก้ารด าเนินงานหลกั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. New Distribution Model การพัฒนาและออกแบบการกระจายสิ นค้า 
ในรูปแบบ Direct to store และ Direct to customer เพื่อลดต้นทุนการกระจายสินค้า และสามารถสร้าง 
ความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้อย่างสงูสดุ ดว้ยการจดัสง่สินคา้ใหถ้ึงมือผูบ้รโิภคไดอ้ย่างรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

2. Warehouse Management การบริหารจดัการคลงัสินคา้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบรหิารจดัการสต็อกสินคา้และการจดัสง่สินคา้ 

3. Sales Fleet Replacement and Fulfillment การบริหารจัดการและเติมเต็ม 
รถขายใหค้รอบคลมุเพื่อเสรมิแกรง่การกระจายในทกุพืน้ที่ 

4. Digital for Growth - น า  Data มา วิ เคราะห์ข้อมูล เพื่ อ เพิ่ มประสิ ท ธิ ภาพ 
ในการท างาน และการจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน ์

บริษัทมุ่งเน้นการน า Data มาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
และการจดัจ าหน่ายผ่านช่องทาง Online 

เมื่อโลกหมุนเข้าสู่ยุคดิจิทัล พฤติกรรมและวิถีชีวิตของผู้บริโภคก็ได้ปรับเปลี่ยน  
หมุนตาม และหันมาเลือกใช้บริการช้อปปิ้งออนไลน์เพิ่มมากขึน้ในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา ดังนั้น ช่องทาง  
การจัดจ าหน่ายออนไลน ์จึงนับเป็นหนึ่งในโอกาสใหม่ที่จะช่วยสรา้งยอดขาย รายได ้และก าไรใหก้ับบริษัทได้ 
อย่างไรข้ีดจ ากดั พรอ้มขยายฐานลกูคา้และเชื่อมโยงรา้นคา้ไดง้่ายยิ่งขึน้ 

ปัจจุบัน บริษัทได้ให้บริการการจัดจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ส  าหรับลูกค้า  
ภายใตช้ื่อ “Sermsuk Click” ที่จะช่วยใหผู้บ้ริโภคสามารถสั่งซือ้เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอลช์ั้นน ากับผูผ้ลิตและ  
จดัจ าหน่ายโดยตรงไดง้่าย ๆ เพียงแค่ปลายนิว้ รวมถึงมีโปรโมชั่น และของพรีเมียมสดุพิเศษมากมาย ซึ่งสามารถ
สั่งไดต้ลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มจัดส่งถึงบา้น ผ่านทางแพลตฟอรม์อีคอมเมิรซ์ชื่อดัง อย่าง LAZADA, Shopee, 

Shopteenee และ Tiktok และไดเ้ริ่มเปิดใหบ้รกิารการจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลนส์  าหรบัรา้นคา้ภายในปีนี ้
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ภายใตช้ื่อ “Sermsuk Online” ที่จะช่วยใหร้า้นคา้สามารถตนุสต็อกไดง้่าย ๆ ในราคาสดุคุม้ รวมถึงมีโปรโมชั่นและ
ของแถมหลากหลายโดนใจทุกเดือน พรอ้มจดัส่งจากผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายโดยตรงถึงหนา้รา้นอย่างรวดเร็วและ
สะดวกสบาย 

นอกจากนี ้ บริษัทยังมีช่ องทาง  “Sermsuk Click” ที่ ช่ วย เสริมประสิท ธิภาพ 
ในการสื่อสารกับลกูคา้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถเขา้ถึงลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว พรอ้มส่งขอ้มลูโปรโมชั่น ข่าวสาร
สินคา้ หรือขอ้เสนอพิเศษไดท้นัที 

อีกหนึ่งช่องทางในการสื่อสารกับรา้นค้า คือ “Sermsuk Family” ซึ่งเป็นช่องทาง 
ที่บริษัทใชเ้ชื่อมโยงกับรา้นคา้ทั่วประเทศ โดยรา้นคา้สามารถรับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแบรนดส์ินคา้ รายการ
โปรโมชั่นต่าง ๆ รวมถึงสิทธิพิเศษในการสะสมแตม้จากยอดการสั่งซือ้ เพื่อน ามาแลกหรือลุน้ของรางวลัไดม้ากมาย 

ส าหรบัพนกังานขาย บริษัทไดใ้ชเ้ทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพการขาย ผ่านช่องทาง 
“Sermsuk Camp” ที่ช่วยใหก้ารสื่อสารกบัพนกังานเป็นไปอย่างไรร้อยต่อ โดยจะสามารถเขา้ถึงแผนการขายและ
ข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงรายการส่งเสริมการขายใหม่ ๆ ได้ทันที ท าให้การด าเนินงานคล่องตัวและตอบสนอง  
ต่อความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

ทั้ง  3 ช่ องทางนี ้  เ ป็น เครื่ อ งมือที่ ช่ วยสร้างยอดขายอย่ า งมีประสิท ธิภาพ  
เพิ่มความคล่องตวัในการท างาน และสื่อสารไดอ้ย่างรวดเร็ว พรอ้มตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และตลาด
ไดด้ียิ่งขึน้ 

5. Sustainability – สรรค์สร้างการเติบโตด้านความยั่ งยืน ด้วยความรับผิดชอบ  
ต่อการด าเนินธุรกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

ภายใตก้ลยทุธส์รรคส์รา้งการเติบโตที่ยั่งยืน ดว้ยแนวคิดและหลกัการ ESG ครอบคลมุ
ใน 3 มิติ คือ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นบรรษัทภิบาล ซึ่งสอดคลอ้งตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยปี 2567 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน มอก. 9999 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม  
และมีการด าเนินงานที่เป็น Key Highlight ในแต่ละมิติ ดงันี ้

1.  ด้ำนสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินงานส าคญั 2 ประเด็น คือ 

1. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไดเ้พิ่มการใช้
พลงังานหมุนเวียนและพลงังานสะอาด โดยการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาก Solar Rooftop ในทุกโรงงานของบริษัท 
และการใชเ้ชือ้เพลิงทางเลือก เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี ้ผลิตภัณฑข์องบริษัทยังไดร้ับการ
รบัรองฉลากลดโลกรอ้น และคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลิตภณัฑจ์ านวน 70 SKUs ซึ่งยืนยนัใหเ้ห็นอย่างเป็นรูปธรรม
ในการมุ่งสู ่NET ZERO ภายในปี 2593 ของบรษิัท 

2. บรรจภุณัฑแ์ละการจดัการของเสีย ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular 

Economy) ปีที่ผ่านมา บริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงครัง้ส  าคัญ ดว้ยการใช้พลาสติก PET รีไซเคิล หรือ rPET  

- 13 - 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 10/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ในเครื่องดื่มน ้าอัดลม est Cola ขนาด 515 มล. โดยบริษัทตั้งเป้าหมายการใช้ rPET 30% ของน ้าหนัก PET  
ที่ใชภ้ายในปี 2573 และลา่สดุ แบรนดน์ า้ดื่มคณุภาพ ไดพ้ฒันานวตักรรมดา้นบรรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
ภายใตค้อนเซ็ปต ์“ฝารกัขวดของคนรกัษ์โลก” หรือ Tethered Caps ดว้ยการออกแบบฝาขวดใหต้ิดกับปากขวด 
เพื่อลดโอกาสที่ฝาจะหลุดลงสู่ท้องทะเล ช่วยให้ท้องทะเลยังคงสวยงามและอนุรักษ์สิ่งมีชีวิตในท้องทะเล  
พรอ้มสง่เสรมิใหผู้บ้รโิภคมีสว่นรว่มในการลดขยะบรรจภุณัฑห์ลดุลงสูธ่รรมชาติ 

2. ด้ำนสังคม 

ตลอดปีที่ผ่านมา บรษิัทยงัคงรกัษาคณุภาพผลิตภณัฑท์ี่ดีต่อสขุภาพและปลอดภยั 
ด้วยมาตรฐานการผลิตที่ส  าคัญ ได้แก่  NSF, FSSC22000, HALAL อีกทั้งบริษัทยังมุ่งมั่ นในการพัฒนา
ผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มเพื่อสขุภาพใหม้ีความหลากหลาย ผ่านการคน้ควา้วิจยัและพฒันาการปรบัลดปริมาณน า้ตาล
ในผลิตภณัฑ ์ปัจจุบนับรษิัทมีผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บัการรบัรองเครื่องหมายทางเลือกเพื่อสขุภาพ (Healthier Choice) 
และผลิตภณัฑเ์พื่อสขุภาพ จ านวนกว่า 30 SKUs 

3.  ด้ำนบรรษัทภบิำล 

การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่คา้ของบริษัทมีความส าคญัอย่างยิ่ง ซึ่งการด าเนิน
ธุรกิจตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมการเติบโตไปพร้อมกัน  
ทัง้การบรหิารจดัการคู่คา้ การจดัหาวตัถดุิบอย่างรบัผิดชอบ การจดัซือ้จดัจา้งอย่างมีประสิทธิภาพ และการพฒันา
คู่คา้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไดน้ ามาตรฐานสากล ISO20400 การจัดซือ้อย่างยั่งยืน มาใช้ทั้งภายในองคก์รและ 
กับคู่คา้ โดยมุ่งเนน้การปฏิบตัิงานอย่างรบัผิดชอบและรว่มมือในการจดัหาวตัถดุิบอย่างยั่งยืน ซึ่งไดร้บัการรบัรอง
จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นดา้นบรรษัทภิบาลของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี 

เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้เพิ่มเติมต่อที่ประชมุว่า นอกจากผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2567 
และแผนการด าเนินงานในปี 2568 ที่ไดร้ายงานไปแลว้นั้น บริษัทยังไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

ในปี 2567 บริษัทมีแผนการด าเนินงานใหค้วามรูแ้ละอบรมพนักงาน โดยบริษัทไดด้ าเนินการ
อบรมจรรยาบรรณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ในระดับหัวหน้างานขึน้ไป เพื่อปลูกฝังในเรื่องระเบียบวินัย  
ในการท างานอย่างเครง่ครดั โดยบรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติ ต่อตา้นการใหส้ินบนหรือต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นไม่ว่ากรณีใด ๆ และบริษัทยงัใหค้วามร่วมมือหรือเขา้ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นตามความเหมาะสม 

และในฐานะบริษัทย่อยของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไดป้ระกาศนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทไดน้ านโยบายดังกล่าวมาปรบัใช้ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปใน
แนวทางปฏิบตัิเดียวกนั เพื่อการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความไวใ้จระหว่าง  
ผูม้ีสว่นไดเ้สียดว้ยการด าเนินการอย่างโปรง่ใส 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

• นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) จึงอยากทราบผลการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว รวมถึง 
ผลการรบัซือ้หลกัทรพัย ์จ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนกรรมการมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร 

นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 1 ชีแ้จงว่า บรษิัทไดแ้จง้เหตผุลทัง้หมด
ในการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรียบรอ้ยแลว้ โดยในขณะนีก้ลุม่บรษิัทอยู่ในระหว่าง
การรวมกลุ่มธุรกิจเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอลเ์พื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยในต่างประเทศจะอยู่ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และนอกจากน ้าดื่มและ  
น า้อดัลมแลว้ จะมีผลิตภณัฑป์ระเภทนมดว้ย ส าหรบัในประเทศ บรษิัทมีการลงทนุในดา้นเครื่องจกัรเพื่อลดตน้ทุน
การผลิตและปรบัปรุงกระบวนการผลิตใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ เพื่อผลประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในปัจจบุนับรษิัทมีกรรมการอิสระลดลง เนื่องจากบรษิัท
ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่ยังมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าบริษัทด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและปกปอ้งสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อย 

• นายศกัด์ิชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ มีค าถามและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

- รายไดข้องบริษัทที่เติบโตขึน้จาก 156 ลา้นบาท เป็น 404 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน
เท่าใด มาจากในประเทศหรือต่างประเทศมากกว่า 

- การจ่ายเงินส าหรับสนับสนุนกีฬาวอลเลย์บอลมีการเซ็นสัญญาไว้ก่ีปี  เนื่องจาก
วอลเลยบ์อลหญิงทีมชาติไทยมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกค่อนขา้งสงู จึงอยากใหม้ีการสนบัสนุน
อย่างเต็มที่ รวมไปถึงการจดัใหม้ีการถ่ายทอดสด 

- กล่าวแสดงความชื่นชมที่บริษัทยังจัดประชุมแบบปกติ (Physical Meeting) ตามที่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ขอความรว่มมือ 

นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ชี ้แจงว่า จากรายงาน
ประจ าปี  2567 หน้าที่  22 จะเห็นว่ารายได้ในปี 2567 เพิ่มขึ ้นจากปีก่อนอย่างมาก  เนื่องจากนอกจาก 
น า้ดื่มครสิตลัแลว้ ยอดขายของน า้อดัลมเอสมีการเติบโตขึน้มา สง่ผลใหก้ าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อนอย่างมากดว้ย 
ซึ่งบรษิัทด าเนินกิจการในประเทศเป็นหลกั มีการสง่ออกสินคา้ไปต่างประเทศเพียงเล็กนอ้ย ดงันัน้ รายไดท้ี่เพิ่มขึน้
จึงมาจากกิจการในประเทศเป็นหลกั 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบงบประมาณในการสนับสนุน
สมาคมกีฬาวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทย เนื่องจากบริษัทไดจ้  าหน่ายแบรนดน์ า้อดัลมเอสใหแ้ก่บริษัท  ไทยดริง้ค ์
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ในกลุ่มบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) โดยบริษัท ไทยดริง้ค์  จ  ากัด เป็นผูล้งทุน
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งบประมาณในการสนบัสนุนตราสินคา้ ในขณะที่บริษัทเป็นผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ เพื่อไม่ใหบ้ริษัทมีภาระ
ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดเกินความเหมาะสมและสรา้งผลก าไรให้แก่ผูถื้อหุน้ ส  าหรบัลิขสิทธิ์ในการถ่ายทอดสด 
การแข่งขันกีฬาวอลเลยบ์อล เป็นอ านาจของสมาคมกีฬาวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทยในการมอบสิทธิใหแ้ก ่
ผูท้ี่ชนะการประมลูเป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสด 

• นางสาวเสาวลกัษณ ์จิรายสุโยธิน ผูถื้อหุน้ มีค าถาม ดงันี ้

- สว่นแบ่งการตลาดของเครื่องดื่มชกู าลงัแรงเจอรเ์ป็นเท่าใด 

- มีโอกาสที่บรษิัทจะผลิตและจดัจ าหน่ายน า้แรห่รือไม่ 

- ฝาขวดน า้ดื่มคริสตลัที่ติดกับปากขวด เมื่อน าไปรีไซเคิลตอ้งใชพ้ลงังานเพิ่มขึน้หรือไม่ 
เนื่องจากอาจตอ้งแยกประเภทพลาสติกก่อนน าไปรีไซเคิล 

นายอวยชัย  ชี ้แจงว่า เมื่อน าขวดน ้าดื่มไปรีไซเคิล จะสามารถน าทั้งฝาและขวดเข้า 
เครื่องหลอมพลาสติกไดพ้รอ้มกัน เนื่องจากมีความถ่วงจ าเพาะแตกต่างกัน ดังนั้น เครื่องจะแยกฝากับขวดโดย
อตัโนมตัิ จึงไม่มีการใชพ้ลงังานเพิ่มขึน้จากเดิม 

ประธานฯ ชีแ้จงเสริมว่า ในแง่ความยั่งยืน วสัดทุี่จดัการยากที่สดุคือวสัดชุิน้เล็กโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากมีการทิง้ลงทะเล ในหลายประเทศจึงผลิตฝาขวดใหต้ิดกับปากขวดเพื่อใหเ้ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี ้ การผลิตฝาน ้าดื่มคริสตัลให้ติดกับปากขวดท าให้ฝาบางลง ปริมาณการใช้พลาสติกจึงลดลง  
อย่างไรก็ตาม ตามศูนยค์ัดแยกขยะต่าง ๆ อาจมีการคัดแยกประเภทพลาสติกก่อนจ าหน่ายต่อ เนื่องจากท าให้
ราคารบัซือ้ดีขึน้ 

ส าหรับการผลิตและจัดจ าหน่ายน า้แร่นั้น น า้แร่ราคาสูงกว่าน า้ดื่ม แต่บริษัทตอ้งการให้
ผูบ้รโิภคสนใจและเขา้ใจในสินคา้หลกั หากมีสินคา้ทัง้น า้ดื่มและน า้แร่ในแบรนดเ์ดียวกันอาจท าใหผู้บ้ริโภคสบัสน 
ในปัจจุบันน า้ดื่มคริสตัลมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 และยังเห็นโอกาสในการสรา้งการเติบโตโดยอาศัย 
การกระจายสินคา้และการเขา้ถึงกลุม่เป้าหมายทัง้ลกูคา้และผูบ้ริโภค รวมทัง้ยงัตอ้งการคงจดุยืนและความชัดเจน 
ในตราสินคา้ นอกจากนี ้น า้ดื่มคริสตลัยงัมีแคมเปญที่จะเขา้ถึงผูบ้รโิภค “ลุน้ไปกับพืน้ที่สีฟ้า” และมีการออกแบบ
ฉลากใหแ้ตกต่างจากเดิมเล็กนอ้ย ซึ่งอาจไดผ้ลดีกว่าและเสียค่าใชจ้่ายนอ้ยกว่าการใชป้้ายโฆษณา (Billboard) 
รวมถึงได้รับการยอมรับว่าเป็นแบรนด์ยอดนิยม แต่อนาคตอาจมีโอกาสผลิตและจัดจ าหน่ายน ้าแร่ได้  
อย่างไรก็ตาม หากมีชื่อเรียกต่างกนัก็อาจมีภาระค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดเพิ่มขึน้เพื่อใหผู้บ้รโิภคจ าได ้อาจสง่ผลให้
ก าไรสทุธิลดลง 

ส าหรบัเครื่องดื่มชูก าลงั ในช่วงที่ผ่านมา ผูป้ระกอบการเครื่องดื่มชูก าลงัต่างอาศยักลยุทธ์
ต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ยอดขาย เช่น การชิงโชค เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ไดม้ีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 
เนื่องจากอาจมีประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ของภาครัฐและขัดต่อจรรยาบรรณ (Code of Conduct)  
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ในการประกอบธุรกิจของบริษัท แต่บริษัทตอ้งการสรา้งการรบัรูแ้ละความชื่นชอบของตราสินคา้อย่างค่อยเป็น  
ค่อยไป 

นางสาวสภุรณ ์ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในปัจจบุนัสว่นแบ่งการตลาดของเครื่องดื่มชกู าลงัแรงเจอร์
ยงัไม่สงูมากนกั ประมาณ 2-3% แต่ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมามีการสรา้งการเติบโตไดอ้ย่างดี มีการเนน้ย า้ดา้นการ
กระจายสินคา้มากขึน้ รวมทัง้การสรา้งตราสินคา้ จะเห็นว่าในปีนีม้ีการจดักิจกรรมหรือการสื่อสารทางการตลาด
มากขึน้เพื่อเสรมิจดุแข็งที่แตกต่าง รวมถึงการคงราคาที่สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด 

ส าหรับตลาดน ้าดื่มในปัจจุบัน มีสัดส่วนเป็นน ้าดื่มธรรมดา 88%  ซึ่งน ้าดื่มคริสตัล 
มีความแข็งแรงและมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 ที่ 17.6% อย่างไรก็ตาม ในอนาคตอาจมีการผลิตและ 
จดัจ าหน่ายน า้แร ่แต่ในปัจจบุนับรษิัทยงัตอ้งเนน้ย า้และสรา้งการเติบโตส าหรบัน า้ดื่มธรรมดา 

• นายสิทธิโชค บญุวณิชย ์ผูถื้อหุน้ มีค าถามและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

- เสนอใหอ้อกแบบฉลากน า้ดื่มคริสตลัใหแ้ตกต่างกันทัง้ 4 ภาค เพื่อใหผู้บ้ริโภคที่สนใจ
ไดส้ะสมและอาจมีการจดักิจกรรมเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ผ่านการสแกน QR Code บนฉลาก 

- ส าหรบัน า้ดื่มอัดลมเอสประเภทน า้สี ซึ่งหลายปีก่อนแจง้ว่ามีส่วนแบ่งการตลาดเป็น
อันดับ 2 อยากทราบแนวโน้มว่าในปัจจุบันยังเป็นอันดับ 2 หรือไม่ และสังเกตเห็นว่า นักท่องเที่ยวต่างชาติจะ
บริโภคแบรนดค์ู่แข่งมากกว่า จะมีแนวทางอย่างไรบา้งที่ท  าใหน้ักท่องเที่ยวต่างชาติหันมาบริโภคแบรนด์เอส  
และเสนอว่าส าหรบัเอสรสชาติใหม่ (Cocomansi) ควรลดความซ่าลง รวมทัง้เพิ่มกลิ่นหอมและความหวานของ
มะพรา้ว 

- ปริมาณขวดพลาสติกที่ลดได้ หากประเมินเป็นมูลค่าคารบ์อนเครดิต จะน าไปใช้
ประโยชนอ์ย่างไรบา้ง 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า การออกแบบฉลากน า้ดื่มคริสตัลส าหรับแต่ละภาค ต้องตรวจสอบ 
การกระจายสินคา้ของคู่คา้ใหก้ระจายสินคา้อย่างถูกตอ้งดว้ย อย่างไรก็ตาม ขอรบัค าแนะน าที่เป็นประโยชนเ์พื่อ
น าไปพฒันาขอ้จ ากดัต่าง ๆ ในการบรหิารงานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ส าหรับมูลค่าคาร์บอนเครดิต บริษัทไม่เพียงแต่ลดปริมาณการใช้พลาสติกส าหรับ 
บรรจุภณัฑเ์ท่านัน้ แต่รวมถึงการเก็บกลบัดว้ย และการเก็บกลบัเก่ียวขอ้งกับคารบ์อนเครดิตที่นบัเป็นจ านวนตัน
และกลบัมาเป็นมูลค่า นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายถึงปี 2583 และมีการติดตามผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าจะสามารถบรรลุเป้าหมาย อีกทั้งการเก็บกลับขวดพลาสติก PET ของน า้ดื่ม
คริสตัลขนาด 600 มล. จ านวน 38 ขวด สามารถผลิตผ้าห่มของกลุ่มไทยเบฟได้ 1 ผืน ส  าหรับแจกในพืน้ที่ 
ประสบภยัหนาว 

นางสาวสุภรณ์ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา น ้าดื่มอัดลมเอสประเภทน ้าสี 
มีการเติบโตที่ดีมากและเติบโตสงูกว่าตลาด โดยปัจจุบนัตลาดเติบโตอยู่ที่ 15% ในขณะที่เอสน า้สีเติบโตมากกว่า 
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20% โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่องทางรา้นสะดวกซือ้เติบโตถึง 37% และสว่นแบ่งการตลาดเติบโตขึน้มาเป็นอนัดบั 2 
ทั่วประเทศในทกุช่องทาง 

• นางสาวบุษกร งามพสธุาดล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในทุกปีที่ผ่านมา การเติบโตของรายได้
ของบริษัทเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่ในปีที่ผ่านมามีการเติบโตอย่างมาก จึงอยากสอบถามว่า ในปีต่อ ๆ ไป 
จะมีการเติบโตอย่างกา้วกระโดดเช่นนีห้รือไม่ 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทไดผ้่านช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
และผูป้ระกอบการแต่ละรายก็มีการปรบัตวัมาอย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาผลการด าเนินงานของบรษิัท 

นายโฆษิต สุขสิงห์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า จากการที่รายไดข้อง
บริษัทเติบโตอย่างมาก แสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธข์องการมุ่งเนน้กลยุทธต์่าง ๆ เช่น ตราสินคา้ แผนการจดัจ าหน่าย 
หรือ Operation Excellence โดยบริษัทจะมุ่งเนน้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยงัมีเป้าหมายที่ทา้ทายและยงัสามารถ
พฒันาดา้นต่าง ๆ ไดอ้ีก รวมถึงอาจตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการ 

จากนั้น นางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล กรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา
รวมถึงอนาคตอันใกล้ บริษัทอาจมีการลงทุนค่อนข้างมากและเป็นการลงทุนระยะยาว เช่น การลงทุน 
ในเครื่องเป่าขวด ซึ่งสามารถท าให้บริษัทเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนเนื่องจากมีตน้ทุนที่ดีขึน้และสามารถสรา้งก าไร 
ได้มากขึน้ รวมถึงมีคณะท างานที่แข็งแกร่งในด้านการกระจายสินค้าเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้า  
ไดม้ากที่สุด และในอนาคตอาจมีการมุ่งเน้นความแข็งแกร่งของตราสินคา้ต่าง ๆ เพิ่มขึน้ เพื่อสรา้งการเติบโต 
อย่างยั่งยืน 

• นางสาวสุพัตรา สิทธิชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทต้องมีสัดส่วนขวด rPET ถึง 30% 
หรือไม่ หรือสามารถก าหนดเอง หรือเป็นมาตรการของทางภาครฐั และจะท าให้อตัราก าไรขัน้ตน้ (margin) ลดลง
อย่างมากหรือไม่ และปลอดภยัหรือไม่ 

ประธานฯ ชี ้แจง ว่า บริษัทเน้นย ้าในด้านคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า 
อย่างสม ่าเสมอ ดังนั้น การน าขวดที่ใชแ้ลว้กลบัมาแปรสภาพเพื่อใหส้ามารถกลบัมาใชไ้ดอ้ีก (Recycle) ตอ้งมี
คณุภาพ มีกระบวนการเก็บกลบัอย่างครบวงจร และมีการศกึษาเก่ียวกบัวสัดทุี่ย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ 

นายโฆษิต ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ขวด rPET คือการน าบรรจุภัณฑท์ี่ใชแ้ลว้กลบัมาแปรสภาพ
เพื่อน ามาใชใ้หม่ โดยการก าหนดเป้าหมายเป็นการแสดงจุดยืนในการเก็บกลบับรรจุภณัฑใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
และมีการก าหนดเป้าหมายไว้ค่อนข้างสูงเพื่อใหม้ั่นใจได้ว่ากระบวนการเก็บกลับมีประสิทธิภาพ มีโครงข่าย  
การเก็บกลับครอบคลุมทั้งประเทศ รวมถึงมีการเน้นย า้การเก็บกลับอย่างมีคุณภาพเพื่อใหส้ินค้ามีคุณภาพ  
และในปัจจบุนัขวด rPET ยงัมีราคาค่อนขา้งสงู แต่หากในอนาคตมีการผลกัดนัขวด rPET เขา้มาในตลาดเพิ่มขึน้ 
อาจมีการผลกัดันดา้นกลยุทธ์การก าหนดราคา กลไกการตลาดอาจมีการปรบัตัว และอาจส่งผลใหร้าคาต ่าลง 
รวมถึงมีการศกึษาทางเลือกอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคและความยั่งยืน 
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• นายกิตติยศ มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

- หลังจากที่บริษัทสิน้สุดสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้  
และมีการปรบัโครงสรา้ง บรษิัทจะมีการควบรวมกิจการกบับรษิัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) หรือไม่  

- หลังจากปรับโครงสร้างเรียบร้อยแล้ว จะกลับมาระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อีกหรือไม ่ 

- ในอนาคตจะมีการผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑน์มหรือไม ่เป็นนมประเภทใด  

- ผ้าห่มกันหนาวที่ผลิตจากขวดพลาสติกสามารถป้องกันมลพิษได้ด้วยหรือไม่   
และในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้หนา้จะมีการแจกผา้ห่มใหผู้ถื้อหุน้น ากลบับา้นหรือไม่ 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า การลงทนุไม่ใช่ธุรกิจหลกัของบรษิัท ในขณะเดียวกัน บริษัทมองในเรื่อง
โอกาสการกระจายสินคา้ที่อยู่ในกลุ่มบริษัทซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑน์ม และโอกาสในการสรา้งรายได ้รวมถึงอาจมี
การกระจายสินค้าที่อยู่นอกกลุ่มบริษัทเพื่อสรา้งรายได้หลังจากที่มีระบบการกระจายสินค้าในกลุ่มบริษัท  
ที่แข็งแกร่งแลว้ นอกจากนี ้ส  าหรบัผา้ห่มกันหนาวนัน้ไม่สามารถป้องกันมลพิษได ้อย่างไรก็ดี จะน าเรื่องการแจก
ผา้ห่มไปพิจารณาต่อไป 

• นางสาวบุษกร มีข้อเสนอแนะว่า การออกแบบบรรจุภัณฑ์ขวดน ้าดื่มคริสตัลค่อนข้าง
ลา้สมยั ไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงมาเป็นเวลานานแลว้ ในขณะที่น  า้ดื่มยี่หอ้อื่นมีการออกแบบบรรจุภณัฑใ์หท้นัสมยัเพื่อ
ดงึดดูผูบ้รโิภค จึงอยากใหอ้อกแบบบรรจภุณัฑใ์หท้นัสมยัเพื่อตอบโจทยผ์ูบ้รโิภครุน่ใหม่ 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า หากมีการเปลี่ยนการออกแบบบรรจุภัณฑ ์ตอ้งระมัดระวังไม่ท าให้
ผูบ้รโิภคสบัสน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อยอดขายได ้และอาจตอ้งปรบัเปลี่ยนการออกแบบบรรจภุณัฑอ์ย่างค่อยเป็น
ค่อยไป อย่างไรก็ดี ขอรบัขอ้เสนอแนะดงักลา่วไวพ้ิจารณา  

• นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุน้ สอบถามว่า ฝาขวดน า้ดื่มคริสตัลที่ติดกับปากขวด 
สามารถช่วยลดขยะได้อย่างไรบ้าง และส่วนแบ่งการตลาดของน ้าดื่มอัดลมเอสหลังจากการจัดแคมเปญ  
est x Squid Game เป็นเท่าใด 

นางสาวสุภรณ์ ชีแ้จงว่า แคมเปญดังกล่าวจัดในช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2567 
ซึ่งท าใหส้่วนแบ่งการตลาดเพิ่มขึน้ 1% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และจุดมุ่งหมายในการออกแบบ 
ฝาขวดน า้ดื่มคริสตัลใหต้ิดกับปากขวดคือตอ้งการสนับสนุนการรกัษ์โลก โดยเปิดตัวส าหรบัขวดประเภท PET 
ขนาด 600 มล. เมื่อช่วงปลายปีที่ผ่านมา และจะเปิดตวัส าหรบัขนาดที่เหลือภายในกลางปีนี ้โดยบรษิัทคาดหวงัว่า
จะเห็นผลลพัธท์ี่ดีขึน้ในดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

• นายศกัด์ิชยั สอบถามเพิ่มเติมว่า ตวัเลขบนบรรจภุณัฑใ์หม่ของกระป๋องเอสคืออะไร 
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นางสาวสุภรณ์ ชีแ้จงว่า Squid Game ภาค 1 เป็นซีรีส์จากประเทศเกาหลีใต้ที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างมากไปทั่วโลก และคน Gen Z ใหค้วามสนใจอย่างมาก ในขณะที่ภาค 2 มีการออกฉายใน 
Netflix ในช่วงปลายปีที่ผ่านมา บรษิัทจึงน าซีรีสเ์รื่องนีม้าท ากิจกรรมการตลาดเพื่อดึงดดูผูบ้ริโภคคน Gen Z และ
ส าหรบัตัวเลขที่อยู่บนกระป๋องเอส จะมีเลข 0-9 เพื่อใหผู้บ้ริโภคเลือก 3 หมายเลขมาประกอบกันเป็นหมายเลข 
ผูเ้ลน่ใหเ้หมือนเนือ้เรื่องในซีรีส ์Squid Game เพื่อรว่มกิจกรรมลุน้รบัรางวลัใหญ่ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถามและขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ 

เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิ ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยำยน 2567 

ประธานฯ ชีแ้จงว่างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2567 ตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ของหนังสือเชิญประชุม ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดร้ับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
งบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยขอใหน้างสาวเรวดี ใชเ้หตุผล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
(“นำงสำวเรวดี”) ชีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

นางสาวเรวดี รายงานต่อที่ประชุมเก่ียวกับงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
ของบรษิัท โดยมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้
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ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2567 

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 

บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมทั้งสิน้จ านวน 13,153 ล้านบาท เพิ่มขึน้
ประมาณ 6% จากปีก่อน เนื่องมาจากการเติบโตของยอดขายผลิตภัณฑ์น ้าอัดลมเอสและน ้าดื่มคริสตัล  
ทัง้ในช่องทางคา้ปลีกสมัยใหม่และคา้ปลีกแบบดัง้เดิม ซึ่งเป็นผลมาจากการผลกัดันยอดขาย และการกระจาย
สินคา้ใหค้รอบคลมุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้นทุนขำยและต้นทุนกำรให้บริกำร 

บริษัทมีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการรวม จ านวน 9,306 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 5% 
จากปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้ในสัดส่วนที่น้อยกว่าการเพิ่มขึน้ของรายได ้ เนื่องจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การพฒันากระบวนการผลิตเพื่อลดตน้ทนุ 

ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

บริษัทมีต้นทุนในการจัดจ าหน่าย รวม 3,033 ล้านบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 5% จากปีก่อน 
เนื่องจากค่าขนส่งที่เพิ่มขึน้ตามการเติบโตของรายได ้และค่าใชจ้่ายในการท ากิจกรรมส่งเสริมการขาย เพื่อช่วย
ผลักดันยอดขายใหเ้ติบโตขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทยังคงลงทุนในตราสินคา้น า้ดื่ม “คริสตัล” เพื่อเสริมแกร่งจุดยืน
ผลิตภณัฑน์ า้ดื่มคณุภาพ สง่ผลใหน้ า้ดื่ม “คริสตลั” ยงัคงครองความเป็นผูน้  าในตลาดน า้ดื่มไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม เท่ากับ 736 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 7% จากปีก่อน  
จากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน เพื่อช่วยสนบัสนนุการขายใหเ้ติบโต 

ก ำไรสุทธิ 

บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 404 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 156 ลา้นบาท หรือ 63% เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีก่อน จากการเติบโตของยอดขาย และการบรหิารจดัการตน้ทนุการผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ฐำนะทำงกำรเงนิ ณ วันที ่30 กันยำยน 2567 

สินทรัพย ์

บรษิัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 14,833 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 753 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้
ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการด าเนินงาน และการเพิ่มขึน้ของมูลค่าที่ดินจากการวัดมูลค่า
ยตุิธรรม 

หนีส้ิน 

บรษิัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 4,768 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 241 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้ของ
หนีส้ินจากการด าเนินงานปกติเพื่อรองรบัยอดขายที่เติบโตขึน้ 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 10,065 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 512 
ลา้นบาท สง่ผลใหบ้รษิัทมีมลูค่าทางบญัชี 37.85 บาทต่อหุน้ ซึ่งเพิ่มขึน้ 1.92 บาทต่อหุน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

• นายธารา ชลปราณี ผู้ถือหุน้ สอบถามว่า ส่วนที่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
มีจ านวนมากกว่า 50% เม่ือเทียบกบัจ านวนสินทรพัยห์มนุเวียน หรือประมาณ 17% เม่ือเทียบกบัจ านวนสินทรพัย์
ทัง้หมด จึงอยากสอบถามว่าบรษิัทจ าเป็นตอ้งมีเงินสดจ านวนมากเช่นนีห้รือไม่ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงว่า เนื่องจากบริษัทมีแผนการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
เพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต รวมทัง้การลงทุนที่จะช่วยพฒันาการขายและการกระจายสินคา้  
ซึ่งการลงทนุดงักลา่วจะเป็นผลประโยชนต์่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ในอนาคต บรษิัทจึงยงัมีความจ าเป็นตอ้งเก็บเงินสด
ไวเ้พื่อลงทนุต่อไป 

• นายธารา มีขอ้เสนอแนะว่า ตามที่ชีแ้จงว่าบริษัทเก็บเงินสดไวเ้พื่อการลงทุน แต่หากยอ้นดู
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาจะเห็นว่าจ านวนเงินสดในบริษัทเพิ่มขึน้เป็นล าดับมาตลอด  ซึ่งหากในช่วงดังกล่าว  
บรษิัทน าเงินสว่นนีไ้ปลงทนุในสิ่งที่ไดผ้ลตอบแทนมากกว่านีอ้าจไดผ้ลตอบแทนมากกว่าการเก็บเงินสดไว้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน 
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2567  
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบการเงิน ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 
2567 ตามที่เสนอ โดยวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม 19 ราย คิดเป็นจ านวน 345,964 หุน้ 
รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 100 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 

ประธานฯ ขอใหน้างสาวเรวดี ใชเ้หตผุล เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวเรวดีชีแ้จงว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2568 เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัท โดยอนมุตัิให ้

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4439 หรอื 
2.  นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ         ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน 5371 หรือ 
3.  นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10512 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยใหผู้ส้อบบัญชี 
คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และพิจารณาอนุมัติก าหนด 
ค่าสอบบัญชีส  าหรับงบการเงินประจ าปี  2568 เป็นจ านวน 1,840,000 บาท ซึ่งค่าสอบบัญชีเพิ่มขึน้จ านวน  
63,000 บาท หรือ ประมาณ 3.50% จากปี 2567 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น  
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 20/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุาร
บรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ โดยวาระนี ้มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 100 ราย รวมจ านวนหุ้น
ทัง้หมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ

ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมัติ 
กำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ขอใหน้างสาวเรวดี ใชเ้หตผุล เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษิัทมีนโยบายจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายและนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 
ในแต่ละงวดบัญชี หลังจากหักส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) ทั้งนี ้การจ่ายเงิน ปันผล
ดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการใชจ้่ายและการลงทนุในโครงการต่าง ๆ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจัดสรรก าไร
เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 21/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

• งดจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารอง
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

• จ ่าย เ ง ินปันผลส าหร บั ปี  2567 ในอ ัต ราหุ น้ละ  0.61 บาท  รวมเป็น เง ินจ านวน 
162,199,295 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 40.1 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 
2567 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียน 
ผูถ้ือหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Book Closing Date) ในวนัศกุรท์ี่ 10 มกราคม 
2568 และจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท์ี่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรร
ก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ โดยวาระนี ้มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทัง้หมด 100 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้ โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับเดือนมกรำคมถึงเดือนธันวำคม 
2568 
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 22/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบาย โดยพิจารณาจาก 
การเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตวัของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมทัง้ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทแลว้ จึงเห็นสมควรให้
เสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาดงันี ้

• อนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัเดือนมกราคมถึง  
เดือนธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท  

• อนุมตัิการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 (ผลประกอบการปี 2567) เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากที่ได้อนุมัติไว้แล้วในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 อยู่ 
1,000,000 บาท 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชี ้แจงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2568 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรับ 
เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2568 ตามที่ เสนอ โดยวาระนี ้ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด  
100 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัต ิด ้วยคะแนนเสียง ไม่น ้อยกว่า 
สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 23/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องดว้ยประธานฯ เป็นหนึ่งในกรรมการที่ครบวาระในปีนี ้จึงขอให้
นายโฆษิต สขุสิงห ์รองประธานกรรมการคนที่ 3 เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

จากนั้น นายโฆษิต ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 14 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้  
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการ 
2. นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 1 
3. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการคนที่ 2 และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ กรรมการ 
5. นางนงนชุ บรูณะเศรษฐกลุ กรรมการ 

เพื่อใหท้ี่ประชุมสามารถแสดงความคิดเห็นและพิจารณาลงคะแนนเสียงในวาระนีไ้ดอ้ย่างเป็น
อิสระ กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระแสดงความประสงคข์อออกจากหอ้งประชุมเป็นการชั่วคราว จนกว่า
การลงคะแนนเสียงในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 
กรรมการทัง้ 5 ท่านดงักล่าว เป็นบุคคลผูม้ีคณุสมบตัิ และมีความเหมาะสมกับการบริหารจดัการธุรกิจของบรษิัท 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
ทัง้ 5 ท่านดงักลา่ว กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกับประวตัิ วฒุิการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้ับการเสนอชื่อกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3  

นายโฆษิต เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็น  และไดช้ีแ้จง
รายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นที่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเรื่องการเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการ ว่า จากข้อมูล 
ในรายงานประจ าปี 2567 หนา้ที่ 10 จะเห็นว่าบรษิัทมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการ โดยตัง้แต่วนัที่ 8 มกราคม 
2568 บริษัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน ซึ่งทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ในครั้งนี ้ และเนื่องจากบริษัทสิน้สุด
สถานะการเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ จึงไม่มีขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ รวมทัง้
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 24/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

กรรมการอิสระและกรรมการอีก 2 ท่านไดแ้สดงความประสงคล์าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการ 
ชุดย่อยต่าง ๆ ตัง้แต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 และวันที่ 21 ธันวาคม 2567 อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัททัง้  
9 ท่านในปัจจบุนัเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจในกิจการของบรษิัทเป็นอย่างดี 

• นายปิยะพงษ์ สอบถามว่า ในปัจจุบันที่บริษัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน เป็นจ านวน 
ที่ครบตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม่ 

เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัท 
กรรมการจ านวน 9 ท่าน เป็นจ านวนที่ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

• นายสิทธิโชค สอบถามว่า หลงัจากที่บรษิัทสิน้สดุสถานะการเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ แลว้ จะมีการจ ากดัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการหรือไม่ 

เลขานุการบริษัท ชีแ้จงว่า หลกัเกณฑด์งักลา่วเป็นหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท
จดทะเบียน อย่างไรก็ตาม ในปัจจบุนับรษิัทไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้ง
ปฏิบตัิตาม แต่ยงัตอ้งปฏิบตัิตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด โดยตอ้งมีกรรมการอย่างน้อย  
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่ตอ้งครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในแต่ละปี และผูถื้อหุน้สามารถ
เลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปได ้

• นายธารา สอบถามว่า ในปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนั้น 1 ใน 3 ของ 9  
จึงควรเป็น 3 ท่าน แต่เพราะเหตใุดในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงตอ้งเลือกตัง้กรรมการจ านวน 5 ท่าน 

เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงว่า เนื่องจากในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน บรษิัทมีกรรมการจ านวน 
15 ท่าน ดงันัน้ ถึงแมว่้าก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีจ้ะมีกรรมการลาออกและมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทน
กรรมการที่ลาออก ท าใหบ้รษิัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน แต่ในทางกฎหมายยงัตอ้งถือว่าบรษิัทมีกรรมการจ านวน 
15 ต าแหน่ง จนกว่าจะมีการประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ ซึ่งไดแ้ก่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ทัง้นี ้เพราะการเปลี่ยนแปลง
จ านวนต าแหน่งของกรรมการเป็นอ านาจของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้  นายโฆษิต จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี ้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  โดยวาระนี ้ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 100 ราย  
รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

1. ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิเลือกตัง้ นายฐาปน สิริวฒันภกัดี กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

2. ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิเลือกตัง้ นายอวยชยั ตนัทโอภาส กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที่ 1 อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
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หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

3. ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิเลือกตัง้ นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที่  2 และกรรมการตรวจสอบ  อีกวาระหนึ่ง  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

4. ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติเลือกตัง้ นายฐิติวุฒิ์ บุลสุข กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 265,019,248 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

5. ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติเลือกตั้ง นางนงนุช บูรณะเศรษฐกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 264,895,148 99.9532 

ไม่เห็นดว้ย 124,100 0.0468 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัติด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัท  

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

เลขานุการบริษัท ชี ้แจงว่า ตามที่ในปัจจุบัน บริษัทได้ออกจากการเป็นบริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทใหม้ีความชัดเจน ไดแ้ก่ การตัดรายละเอียดในส่วนที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย  
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ออก ในข้อบังคับข้อ 5 ข้อ 10 และข้อ 45 โดยคงเหลือแต่ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัใบหุน้และการแต่งตัง้นายทะเบียนหลกัทรพัยเ์ป็นนายทะเบียนหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี  ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ฉบับปัจจุบัน ฉบับทีข่อเสนอแก้ไข 

ข้อ 5 ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผูถื้อหุน้ และมี
ลายมือชื่อกรรมการ 1 คนลงหรือพิมพไ์ว ้แต่กรรมการ
จะมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือ
ชื่อแทนก็ได ้และหากมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธี
ปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียนหุน้ของบริษัทให้เป็นไป
ตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือ
ชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดด้วยตนเอง 
เครื่องจกัร เครื่องคอมพิวเตอร ์หรือวิธีการอื่นใดตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
อนญุาตก็ได ้

ข้อ 5 ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผูถื้อหุน้ และมี
ลายมือชื่อกรรมการ 1 คนลงหรือพิมพไ์ว ้แต่กรรมการ
จะมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือ
ชื่อแทนก็ได ้และหากมอบหมายใหต้ลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท 
วิธีปฏิบตัิเก่ียวกบังานทะเบียนหุน้ของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือ
ชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อ่ืนใดด้วยตนเอง 
เครื่องจกัร เครื่องคอมพิวเตอร ์หรือวิธีการอื่นใดตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
อนญุาตก็ได ้

ข้อ 10 การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงั
ใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับรษิัทไดต้่อเม่ือบรษิัทไดร้บัค ารอ้ง
ขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ และจะใชย้นับคุคลภายนอกได้
ต่อเม่ือบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย  
ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 14 วันนับแต่
วันที่ ได้รับค าร้องขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้อง
สมบรูณใ์หบ้รษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายใน 7 วนั 

หากหุน้ของบรษิัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อ 10 การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงั
ใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับรษิัทไดต้่อเม่ือบรษิัทไดร้บัค ารอ้ง
ขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ และจะใชย้นับคุคลภายนอกได้
ต่อเม่ือบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมาย  
ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 14 วันนับแต่
วันที่ ได้รับค าร้องขอ หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้อง
สมบรูณใ์หบ้รษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายใน 7 วนั 

หำกหุ้นของบริษัทได้รับกำรจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กำรโอนหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

ส ำหรับกำรโอนหลักทรัพย์อ่ืนไม่ว่ำจะได้จด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
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ฉบับปัจจุบัน ฉบับทีข่อเสนอแก้ไข 
ส าหรับการโอนหลกัทรพัยอ์ื่นไม่ว่าจะไดจ้ดทะเบียน
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือไม่ก็ตาม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือไม่ก็ตำม ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย ์

ข้อ 45 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท า
รายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยท์ี่ส  าคัญของบริษัทหรือ
บริษัทย่อยตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวต้ามประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ใชบ้ังคับกับ
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของ
บริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไวใ้น
เรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

ตัดออกทัง้หมด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

เลขานุการบริษัทชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท   
โดยวาระนี ้มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 100 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้265,019,248 หุน้ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง 
จ ำนวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้น 
ทีม่ำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 264,996,248 99.9913 

ไม่เห็นดว้ย 23,000 0.0087 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี จ้ะต ้องได ้ร ับการอนุม ัต ิด ้วยคะแนนเสียง ไม่น ้อยกว่า 
สามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหุ ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ
ทัง้หมด จ านวน 265,019,248 เสียง 

วำระที ่9 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณาเพิ่มเติม หรือถามค าถามหรือเสนอ 
ขอ้คิดเห็น 

• นางสาวบุษกร สอบถามว่า หลงัจากบรษิัทสิน้สดุสถานะการเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และปรบัโครงสรา้งเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทมีแนวโนม้จะกลบัมาเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
อีกหรือไม ่เนื่องจากบรษิัทมีภาพพจนท์ี่ดี และอยากใหค้ านึงถึงผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้มาเป็นเวลานาน 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า ในอนาคตหากถึงเวลาที่เหมาะสม บริษัทก็พรอ้มพิจารณาการกลบัมา
เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ 

• นางสาวเสาวลกัษณ ์มีขอ้เสนอแนะว่า ขอใหบ้รษิัทและบรษิัทในกลุม่จดัประชมุผูถื้อหุน้แบบ
ปกติ (Physical Meeting) 

• นายสิทธิโชค มีขอ้เสนอแนะและค าถาม ดงันี ้

- ขอใหบ้รษิัทพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึน้ในปีต่อไป 

- 34 - 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 31/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

- ขอใหบ้รษิัทพิจารณาจดักิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การแข่งขนัโยนขวดน า้ใหต้ัง้ได ้

- ขอใหบ้ริษัทพิจารณาท าการตลาดเครื่องดื่มซาสี่เพิ่มขึน้ จัดใหม้ีการขายในซูเปอรม์ารเ์ก็ต 
ที่อยู่ในกลุ่มบริษัท ออกแบบสินคา้และผลิตภณัฑท์ี่มีปริมาณพอสมควรและราคาไม่แพง รวมถึงปรบัความซ่าของ
ซาสี่เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 

- หากมีการจดัคอนเสิรต์ในศนูยก์ารประชมุแห่งชาติสิรกิิต์ิ สามารถก าหนดใหข้ายเฉพาะ
น า้อดัลมเอสในงานไดห้รือไม่ และขอสว่นลดค่าบตัรคอนเสิรต์ไดห้รือไม่ 

นายโฆษิต ชีแ้จงว่า ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทมีขายในช่องทางออนไลน์ (“Sermsuk 

Click”) ทัง้ใน Lazada และ shopee รวมถึงมีบรกิารจดัสง่สินคา้ถึงบา้น 

ประธานฯ ชี ้แจงเพิ่มเติม ว่า ส  าหรับการขายน ้าอัดลมเอสในงานคอนเสิร ์ตที่จัดใน 
ศนูยก์ารประชมุแห่งชาติสิรกิิต์ิ จะน าไปพิจารณา 

• นายเทวญั ตนัติจตัตานนท ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการปรบัปรุง
มลูค่าของที่ดินหรือไม่ หรือประเมินตามราคาตลาด 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า บริษัทไดจ้  าหน่ายที่ดินที่มีมลูค่าสงูไปเมื่อประมาณ 8-9 ปีที่แลว้ แต่ยงัมี
ที่ดินสว่นที่บรษิัทยงัจ าเป็นตอ้งใชป้ระกอบกิจการ 

นางสาวเรวดี  ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี บริษัทจะมี 
การประเมินมูลค่าที่ดินทุก 3 ปี แต่เนื่องจากในปีที่ผ่านมาผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทมีความประสงคท์ าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยข์องบรษิัทเพื่อเพิกถอนหุน้ของบรษิัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิัท
จึงไดม้ีการประเมินมูลค่าที่ดินในปี 2567 ซึ่งในการประเมินครัง้นีท้ี่ดินของบริษัทมีมูลค่ายุติธรรม (fair value) 
เพิ่มขึน้จ านวน 359 ลา้นบาท ซึ่งบนัทกึรวมอยู่ในมลูค่าที่ดินในงบแสดงฐานะการเงิน 

• นายธารา สอบถามว่า ผู้มีอ านาจในการก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการคือบุคคลใด  
และเหตใุดองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมกีรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า การแต่งตั้งกรรมการและการก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการเป็น
ดุลพินิจของผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการลาออกระหว่างปี กรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการ  
ที่ลาออกได ้แต่หากตอ้งการเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการจากการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ล่าสดุ ตอ้งมีการเรียกประชุม
ผู้ถือหุน้เพื่อใหผู้้ถือหุน้ไดก้ าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการอีกครั้ง  ทั้งนี ้หลังจากสิน้สุดสถานะการเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทไม่จ าเป็นตอ้งมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
แต่เป็นความสมคัรใจของบรษิัทที่ตอ้งการใหม้ีกรรมการตรวจสอบที่ยงัคงความเป็นอิสระเพื่อดแูลผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทุกราย ส าหรบักรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบนัน้ เป็นกรรมการ 
ที่ดแูลดา้นบญัชีและการเงิน เพื่อใหก้รรมการอิสระไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท 
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 32/32 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณาเพิ่มเติม หรือถามค าถามหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุ 
ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนที่ไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน ์และกลา่วปิดการประชมุ 

ปิดประชุมเวลำ 12.32 น.  

 ลงชื่อ                   ประธานที่ประชมุ 

    (นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี) 

ลงชื่อ                  เลขานกุารบรษิัท 

   (นายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม) 
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รายงานประจ าปี 2568 พร้อมด้วยงบการเงนิของบริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน)  
ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 จดัท าในรูปแบบ QR Code 
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ประวัติย่อและข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

เพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

1. นายโฆษิต สุขสิงห ์

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการบรษิัท และ 
รองประธานกรรมการคนที่ 3 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง 1 ตลุาคม 2563 
เป็นกรรมการคร้ังแรก  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 ปี 3 เดือน 

 (นบัถึง ณ เดือนธันวาคม 2568) 

ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการบรษิัท และ 
รองประธานกรรมการคนที่ 3 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 59 ปี  

ทีอ่ยู่ เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ชัน้ที่ 31 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษาและการอบรม  

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (เกียรตินิยม) จากมหาวิทยาลยั โอคลาโฮมา ซิตี ้ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• หลกัสตูร LOGTECH – Program for Executives in Logistics & Technology จาก University of North 

Carolina, Chapel Hill รฐันอรธ์แคโรไลน่า ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตร CEDI  –  Babson  Entrepreneurial  Leadership  Program จาก Babson  College  

รฐัแมสซาซูเซตส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• Director Certification Program (DCP) 2550 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Listed Company Director Program (Module 3) 

Masterclass for Directors (MCD 5) 

Listed Entity Director (LED) Program (Module 1, 2,  3, 4 – Environmental, Social and 

Governance Essentials (ESG))  

ESG Governance and Structure for Sustainability Programme 

Singapore Institute of Directors (SID) 

• Supercharge ESG Ambitions with Technology 

KPMG and the Malaysian Institute of Certified Public Accountants (MICPA) 

• Bursa Malaysia Mandatory Accreditation Programme (MAP) Institute of Corporate Directors 

Malaysia (ICDM)  
• The Cambridge - Earth on Board – Board Director Programme 

- 38 - 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

 

สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษัทและบริษัทในเครือ - ไม่มี - 
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส/ 
ผู้ทีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
กิจการทีเ่ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนก์ับบริษัท   

คุณสมบัติต้องห้ามตาม      - ไม่มี - 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2565 – ปัจจบุนั - กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ผูบ้รหิารสงูสดุปฏบิตัิการประเทศไทย 
(มิถนุายน 2567) 

- ผูบ้รหิารสงูสดุ กลุม่ธรุกิจเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์(สิงหาคม 2565) 
- ผูบ้รหิารสงูสดุ กลุม่งานดิจทิลัและเทคโนโลยี (สิงหาคม 2565) 
บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

• 2568 – ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ คนที่ 4 และรองประธานกรรมการบรหิาร 
- บรษิัท ไทยดรงิค ์จ ากดั (สิงหาคม 2568) 
รองประธานกรรมการ และกรรมการบรษิัท 
- บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั (สิงหาคม 2568) 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร  
- บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (มิถนุายน 2568) 
ประธานกรรมการบรหิาร  
- บรษิัท ฟู้ดส ์กรุ๊ป จ ากดั (มีนาคม 2568) 
รองประธานกรรมการ คนที่ 3  
- บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (มกราคม 2568) 
กรรมการ  
- BevFood Trading (Cambodia) Co., Ltd. (ตลุาคม 2568) 
- BevFood Holdings Pte. Ltd. (กนัยายน 2568) 

• 2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
- บรษิัท โซ วอเตอร ์จ ากดั (กรกฎาคม 2567) 
- SEAL (Cambodia) Pte. Ltd. (มิถนุายน 2567) 
- Industrial Beverage Pte. Ltd. (มิถนุายน 2567) 
- SEAL (Cambodia) Logistics and Supply Chain Co., Ltd. 

(กมุภาพนัธ ์2567) 
- ASMI (Cambodia) Industrial Management Co., Ltd. 

(กมุภาพนัธ ์2567) 
รองประธานกรรมการ 
- บรษิัท ลิตเติล้ จอหน์ ดิจิทลั จ ากดั (สิงหาคม 2567) 
- บรษิัท ซสัเทนอะบิลิตี ้เอ็กซโ์ป จ ากดั (เมษายน 2567) 
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กรรมการ 
- บรษิัท ฟู้ดส ์กรุ๊ป จ ากดั (เมษายน 2567) 
- บรษิัท โออิชิ โฮลดิง้ จ  ากดั (เมษายน 2567) 
- บรษิัท น็อคน็อค ชอ้ยส ์จ ากดั (กมุภาพนัธ ์2567) 
กรรมการผูแ้ทนของนายฐาปน สิรวิฒันภกัดี 
- Fraser and Neave, Limited (จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทในประเทศสิงคโปร)์ 

(มีนาคม 2567) 
ประธานกรรมการบรหิาร  
- บรษิัท แพนอินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 

• 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
-  บรษิัท ดิจิทลั แอนด ์เทคโนโลยี เซอรวิ์สเซส จ ากัด (สิงหาคม 2566) 
กรรมการ  
- บรษิัท ไทยเบฟ เอชซี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (ตลุาคม 2566) 
- Chang Beer (Cambodia) Co., Ltd. (สิงหาคม 2566) 
- บรษิัท เดอะ ซี แคนวาส จ ากัด (กรกฎาคม 2566) 
- MLSC Myanmar Logistics and Supply Chain Company Limited 

(มิถนุายน 2566) 
- บรษิัท เบ็ตเตอรบ์ี มารเ์ก็ตเพลส จ ากดั (พฤษภาคม 2566) 
- บรษิัท เอฟเอสอาร ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (เมษายน 2566) 
- บรษิัท ไทยเบฟ แอคเคานต์ิง้ แอนด ์บิสซิเนส เซอรวิ์สเซส จ ากดั 

(เมษายน 2566) 
• 2565 – ปัจจบุนั ประธาน 

- สถาบนัการจดัการบรรจภุณัฑแ์ละรีไซเคิลเพื่อสิ่งแวดลอ้ม 

รองประธานกรรมการ คนที่ 5 
- บรษิัท แพนอินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มีนาคม 2565) 
กรรมการ  
- บรษิัท เซอรท์ ูซิสเทมส ์จ ากดั (ธันวาคม 2565) 
- BeerCo (Cambodia) Co., Ltd. (พฤศจิกายน 2565) 
- บรษิัท โอเพน อินโนเวชั่น จ ากดั (สิงหาคม 2565) 
- บรษิัท มสั บ ีจ ากดั (สิงหาคม 2565) 
- บรษิัท สริวิฒันภกัดี จ ากดั (สิงหาคม 2565) 
- บรษิัท โฮม แอนด ์ออฟฟิศ ดิลเิวอรี่ จ  ากดั (กรกฎาคม 2565) 
- VietBev Company Limited (กรกฎาคม 2565) 
- Fraser and Neave Holding Bhd. (Listed on the Bursa Malaysia) 

(มิถนุายน 2565) 
- บรษิัท มนันี่ มายน ์จ ากดั (มิถนุายน 2565) 
- Certu System, Inc. (เมษายน 2565) 
- SEA Logistics and Technology Pte. Ltd. (เมษายน 2565) 

• 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ 
- Vietnam Logistics and Supply Chain Company Limited  

(ตลุาคม 2564) 
- บรษิัท อารเ์จนโต ้เทค จ ากดั (กนัยายน 2564) 
- บรษิัท มีชยั มีโชค จ ากดั (สิงหาคม 2564) 
- South East Asia Logistics Pte. Ltd. (มิถนุายน 2564) 

- 40 - 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

 

• 2563 – ปัจจบุนั รองประธาน 
- สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
รองประธานกรรมการ 
- บรษิัท เทรดดิชั่นแนลเทรด แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (ธันวาคม 2563) 
- บรษิัท แคชแวน แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (ธันวาคม 2563) 
- บรษิัท โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (ธันวาคม 2563) 
รองประธานกรรมการ คนที่ 4  
- บรษิัท ชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มีนาคม 2563) 
กรรมการ 
- บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (ตลุาคม 2563) 
- Great Brands Limited (ตลุาคม 2563) 
- บรษิัท ชา้งเบียร ์จ ากดั (ตลุาคม 2563) 
- บรษิัท ดีทซู ีเซอรวิ์สเซส จ ากดั (พฤษภาคม 2563) 
- บรษิัท ชา้ง โฮลดิง้ จ ากดั (มกราคม 2563) 
กรรมการผูแ้ทนของนายฐาปน สิรวิฒันภกัดี  
- BeerCo Limited (จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทในประเทศสิงคโปร)์ 
(พฤศจิกายน 2563) 

รองประธานกรรมการบรหิาร  
- บรษิัท แคชแวน แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มีนาคม 2563) 

• 2562 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ คนที่ 3 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิส ์จ ากดั (มกราคม 2562) 
กรรมการ 
- บรษิัท เทรดดิชั่นแนลเทรด แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มิถนุายน 2562) 
- บรษิัท ฟู้ด แอนด ์เบฟเวอเรจ โฮลดิง้ จ ากดั (มีนาคม 2562) 
- บรษิัท ซี.เอ.ไอ. (วิสาหกิจเพื่อสงัคม) จ ากดั (กุมภาพนัธ ์2562) 
- บรษิัท ทศภาค จ ากดั (มกราคม 2562) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง จ ากดั (มกราคม 2562) 

• 2561 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
- บรษิัท โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (ธันวาคม 2561) 
รองประธานกรรมการ คนที่ 1  
- บรษิัท ฮาวี ลอจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (เมษายน 2561) 
- บรษิัท ฮาวี ฟดู ดิสตรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (เมษายน 2561) 
กรรมการ 
- บรษิัท โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (ธันวาคม 2561) 
- บรษิัท ชา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (ตลุาคม 2561) 
- บรษิัท ฮาวี ลอจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (กมุภาพนัธ ์2561) 
- บรษิัท ฮาวี ฟดู ดิสตรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (กมุภาพนัธ์ 2561) 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
- บรษิัท แคชแวน แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (พฤษภาคม 2561) 
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• 2559 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ คนที่ 4 / รองประธานกรรมการบรหิาร 
- บรษิัท อาหารเสรมิ จ ากดั (กนัยายน 2559) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั (กนัยายน 2559) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากดั (กนัยายน 2559) 
- บรษิัท ถงัไมโ้อ๊คไทย จ ากดั (กนัยายน 2559) 
- บรษิัท จรญัธุรกิจ 52 จ ากดั (กนัยายน 2559) 
- บรษิัท ไทยโมลาส จ ากดั (กนัยายน 2559) 
กรรมการ 
- บรษิัท เบฟเทค จ ากดั (ธันวาคม 2559) 
- บรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (ธันวาคม 2559) 
- บรษิัท ฟู้ด ออฟ เอเชีย จ ากดั (ตลุาคม 2559) 

• 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษิัท แคชแวน แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (กมุภาพนัธ ์2558) 

• 2557– ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท อาหารเสรมิ จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท แพนอินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท ถงัไมโ้อ๊คไทย จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท จรญัธุรกิจ 52 จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท ไทยโมลาส จ ากดั (เมษายน 2557) 
- บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั (เมษายน 2557) 
- Time Publishing Limited (มีนาคม 2557) 

• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท ชินาทรพัย ์จ ากดั (ธันวาคม 2556) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิ จ ากดั (พฤศจิกายน 2556) 
- บรษิัท โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (สิงหาคม 2556) 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
- บรษิัท โมเดิรน์เทรด แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (กนัยายน 2556) 

• 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษิัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ  ากดั (สิงหาคม 2554) 

• ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท ทสีเปซ ดิจิตอล จ ากดั 

- บรษิัท ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป จ ากดั 
• พฤษภาคม 2565 - สิงหาคม 2568 รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 1  

บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั  
• พฤศจกิายน 2556 - มกราคม 2568 กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิ จ ากดั 
• กนัยายน 2559 - พฤศจิกายน 2567 รองประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิัท แพนอินเตอรเ์นชนัแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
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• ตลุาคม 2563 – สิงหาคม 2567 กรรมการผูอ้  านวยการ 
บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั  

• ตลุาคม 2563 – มิถนุายน 2567 กรรมการผูจ้ดัการ 
- บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ 
- บรษิัท เสรมิสขุ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
- บรษิัท เสรมิสขุ เบเวอรเ์รจ จ ากดั 
- บรษิัท เสรมิสขุ เทรนนิ่ง จ ากดั 
- บรษิัท เครื่องดื่มแรงเยอร ์(2008) จ ากดั 

• กมุภาพนัธ ์2556 – มิถนุายน 2567 - รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ (ตลุาคม 2559 – มิถนุายน 2567) 
- ผูบ้รหิารสงูสดุสายธุรกจิเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ประเทศไทย 
(ตลุาคม 2563 – มิถนุายน 2567) 

- ผูบ้รหิารสงูสดุ กลุม่บรหิารช่องทางการจ าหน่าย  
(ตลุาคม 2563 – สิงหาคม 2565) 

- รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายพฒันาความเป็นเลิศ และ
ผูบ้รหิารสงูสดุ กลุม่ธรุกิจต่อเนื่อง (ตลุาคม 2559 – สิงหาคม 2565) 

- ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาความเป็นเลิศ  
(กมุภาพนัธ ์2556 – สิงหาคม 2565) 

- รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ผูบ้รหิารสงูสดุ สายธุรกิจเบียร ์
(ประเทศไทย) (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2563) 

บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
• มกราคม 2562 - พฤษภาคม 2567 กรรมการ 

บรษิัท ทศภาค จ ากดั 
• กมุภาพนัธ ์2563 – พฤษภาคม 2564 กรรมการ 

Super Beer Brands Limited 

• กนัยายน 2559 – มีนาคม 2564 รองประธานกรรมการคนที่ 6  

บรษิัท แพนอินเตอรเ์นชนัแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
• เมษายน 2563 – มกราคม 2564 กรรมการ 

บรษิัท เบียรโ์ค เทรนนิ่ง จ ากดั 
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ประวัติย่อและข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

เพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

2. นายสุวิทย ์จินดาสงวน 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง 20 ธนัวาคม 2567 
เป็นกรรมการคร้ังแรก  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 
 (นบัถึง ณ เดือนธันวาคม 2568) 

ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 72 ปี  

ทีอ่ยู่ เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ชัน้ที่ 31 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ประวัติการศึกษาและการอบรม  

• ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• Refreshment Training Program (RTF 12/2023): The Business Case and Ethics of AI: A Board’s 

Imperative 

• Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)  

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 9/2020) 

• Ethical Leadership Program (ELP 1/2015) 

• Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) 

• Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 

• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2012) 

• Advance Audit Committee Program (AACP 4/2011) 

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 9/2010) 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2010) 

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2010) 

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2010) 

- 44 - 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
•  สมัมนา “Insight in SET: ID & AC Focus รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ”  

• ESG in Action - ESG Global Regulations and Reporting & ESG and Impact on Financial Information  

• Independent Director Forum 2024 "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead Independent 

Directors in Thai Business" 

• National Director Conference 2024 : Sustainable Future - The Board as a Catalyst for Value 

• Dinner Talk 2024: Neurosciences and Leadership Achieving Boardroom Wellness 

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series ครัง้ที่ 2 - People Management for Sustainability 

• Sustainability Insights: Executive Exchange Series ครั้งที่  1 - ESG in Actions for a Sustainable and 

Responsible Future 

• Audit Committee Forum : ESG Priorities - Key consideration for Audit Committee 

• Independence Director Forum: ปอ้งกนัทจุรติในองคก์ร บทบาทหนา้ที่ใคร 
• Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability  

• THE WISDOM Investment Forum : Wealth in Challenging World วิเคราะหภ์าพรวมเศรษฐกิจโลกและ
ประเทศไทยปี 2566 

• 2022 AC Seminar : ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม พลงังาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจ 
ควรปรบักลยทุธอ์ย่างไร เพื่อใหท้นัโลก รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

• โครงการ  Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner Power: Interactive Workshop for More Effective 

Facilitation Techniques" 

• เสวนา “Company Secretary Forum 2019 : Role of the Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 

• ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and 

Performance” 

• สมัมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection” 

• สมัมนา “แนะน ากฎหมายและส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล PDPA –Privacy for All” 

• เสวนา “Audit Committee Forum 2019 : Strategic Audit Committee: Beyond Figure and Compliance”  

• IOD Chairman Forum 2019 “Successful Corporate Culture Change: from Policy to Practices” 

• Audit Committee Forum 2019 “Robotic Process Automation - Next Generation Workforce” 

 The SET Seminar 2019 “How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in 

a Digital Era” 

 

 

• Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2008) 

• Role of the Chairman Program (RCP 18/2008) 

• Role of Compensation Committee Program (RCC1/2006) 

• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006) 

• Audit Committee Program (ACP 4/2005) 

• Director Certification Program (DCP 44/2004) 

• Director Accreditation Program (DAP 14/2004) 
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สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษัทและบริษัทในเครือ - ไม่มี - 
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส/ 
ผู้ทีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
กิจการทีเ่ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนก์ับบริษัท   

คุณสมบัติต้องห้ามตาม      - ไม่มี - 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• พ.ย 2560 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 8 ม.ค. 2568 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 

• 20 ธ.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 

• 2548 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษิัท ไวด ์ไว แม็กซ ์จ ากัด  

• พ.ค. 2564 – 2568 การกรรมการพิจารณาผูท้  าแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟกูิจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 

• ส.ค. 2561 - พ.ค. 2564 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บรษิัท เครดิต ฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิงค ์จ ากดั 

• 2544 – ธ.ค. 2560 ประธานกรรมการ 
บรษิัท อินเตอรเ์นต โซลชูั่น แอนด ์เซอรวิ์ส โพรวายเดอร ์จ ากดั 

• 2555 – 2559 กรรมการพิจารณาผูท้  าแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟกูิจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 
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ประวัติย่อและข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

เพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

3. นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง 20 ธนัวาคม 2567 
เป็นกรรมการคร้ังแรก    

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 

 (นบัถึง ณ เดือนธันวาคม 2568)  

ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

สัญชาต ิ ไทย  

อายุ 46 ปี  

ทีอ่ยู่ เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ชัน้ที่ 31 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษาและการอบรม  

สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษัทและบริษัทในเครือ - ไม่มี - 
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส/ 
ผู้ทีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
กิจการทีเ่ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนก์ับบริษัท   

คุณสมบัติต้องห้ามตาม      - ไม่มี - 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2566 – ปัจจบุนั - ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานบญัชีกลุ่ม (มกราคม 2568) 
- กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง (มกราคม 2568) 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

• ปรญิญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 9928 Certified Public Accountant (CPA) 

• Direct Accreditation Program (DAP) 149/2561 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
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- ผูบ้รหิารสงูสดุ สายธรุกิจอาหาร (ประเทศไทย) (มกราคม 2569) 
บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ 
- Oishi F&B (Cambodia) Co., Ltd. (สิงหาคม 2568) 
กรรมการ 
- บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากัด (สิงหาคม 2568) 
- บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ ากดั (สิงหาคม 2568) 
- Wellwater Limited (สิงหาคม 2568) 
- บรษิัท ทิพยช์โลธร จ ากัด (มกราคม 2568) 

• 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (ธันวาคม 2567) 
- บรษิัท แพนอนิเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท ไทยโมลาส จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท ถงัไมโ้อ๊คไทย จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท อาหารเสรมิ จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท จรญัธุรกิจ 52 จ ากดั (พฤศจิกายน 2567) 
- บรษิัท เอเอสเอ็ม แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (สิงหาคม 2567) 
- บรษิัท ซี.เอ.ไอ. (วิสาหกิจเพื่อสงัคม) จ ากดั (สิงหาคม 2567) 
- บรษิัท ฟู้ด คอมพานี โฮลดิง้ส ์จ ากดั (สิงหาคม 2567) 
- บรษิัท โซ วอเตอร ์จ ากดั (กรกฎาคม 2567) 
- Alliance Asia Investment Private Limited (มิถนุายน 2567) 
- บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิ จ ากดั (มิถนุายน 2567) 
- International Beverage Holdings (Singapore) Pte. Limited 

(พฤษภาคม 2567) 
- Alliance Strategic Investments Pte. Ltd. (พฤษภาคม 2567) 
- บรษิัท ฮาวี ลอจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มีนาคม 2567) 
- บรษิัท ฮาวี ฟู้ด ดิสตรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มีนาคม 2567) 
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• 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท ดิจิทลั แอนด ์เทคโนโลยี เซอรวิ์สเซส จ ากดั (สิงหาคม 2566) 
- บรษิัท เอฟเอสอาร ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (เมษายน 2566) 
- บรษิัท ไทยเบฟ แอคเคานต์ิง้ แอนด ์บิสซิเนส เซอรวิ์สเซส จ ากัด 
(เมษายน 2566) 

• 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 
- บรษิัท โอเพน อินโนเวชั่น จ ากดั (สิงหาคม 2565) 
- บรษิัท ดีทซู ีเซอรวิ์สเซส จ ากดั (พฤษภาคม 2565) 

• 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 
Shabushi Laos Company Limited (พฤศจิกายน 2563) 

• 2562 – ปัจจบุนั ผูบ้รหิารส านกัการเงินและบญัชีกลุม่ธุรกิจเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์
ประเทศไทย  
บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั (กมุภาพนัธ ์2562) 

• 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 
Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd. (มิถนุายน 2561) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 
บรษิัท เดอะ คิวเอสอาร ์ออฟ เอเชีย จ ากดั (กมุภาพนัธ ์2560) 

• 2567 – 2568  รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (พฤษภาคม 2567 – สิงหาคม 2568)  

• 2564 – 2568  กรรมการ 
- บรษิัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ากดั (พฤษภาคม 2564 – สิงหาคม 2568)  
- บรษิัท โออิชิ ราเมน จ ากดั (พฤษภาคม 2564 – มกราคม 2568) 

• 2562 - 2568 กรรมการบรหิาร 
บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั (กมุภาพนัธ ์2562 – สิงหาคม 2568) 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
บรษิัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (สิงหาคม 2562 – สิงหาคม 2568)  

• ตลุาคม 2566 –  
มกราคม 2568 

ผูอ้  านวยการอาวโุส การเงินและบญัชีกลุม่ 
บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

• 2564 – 2567  กรรมการ 
บรษิัท โออิชิ ฟู้ด เซอรวิ์ส จ ากดั (พฤษภาคม 2564 – ธันวาคม 2567) 

• 2564 – 2566 ผูบ้รหิารส านกับญัชีและงบประมาณ 
บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) (2564 – ตลุาคม 2566) 

• 2562 – 2566  - กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
- กรรมการบรหิาร 
บรษิัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (กนัยายน 2562 – กนัยายน 2566) 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเพื่อใหส้อดคล้องตามกฎหมาย  และ 
มีความคลอ่งตวัในการด าเนินงานของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบัน เสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

- ไม่มี - ขอ้ 3/1.  ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่
ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท
มหาชนจ ากัดขอ้บังคบันี ้หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
ใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หาก
บุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและ
ขอ้บงัคบันีก้  าหนด 

ขอ้ 21. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่น
ที่ประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชมุ 

 การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
ขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่น
ที่ประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชมุ 

 การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
ขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด 

 ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธาน
ในที่ประชุมจะก าหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีที่มีการจัด
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ข้อบังคับปัจจุบัน เสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ประชุ มคณะกรรมการผ่ านสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์   
การด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
ก าหนดและมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ดา้นสารสนเทศที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย  

 กรรมการซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไข
ที่กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอัน
สามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผล
เช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 22. ในการ เรี ยกประชุมคณะกรรมการ  ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
อื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 สถานที่ประชมุคณะกรรมการ อาจประชมุกนั 
ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจกัร หรือในต่างประเทศ 

ขอ้ 22. ในการ เรี ยกประชุมคณะกรรมการ  ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการ 
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นใด และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
 คณะกรรมการสามารถจั ดประชุ มได้   
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจงัหวดัอนัเป็น
ที่ ตั้ ง ข อ ง ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่  ห รื อ จั ง ห วั ด อื่ น ทั่ ว
ราชอาณาจักร หรือสถานที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะเห็นสมควร 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าว
แลว้ ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือ

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง
ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั 

 การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
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ข้อบังคับปัจจุบัน เสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้
แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุม
ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 
45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้
ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน 
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ที่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับนี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรนิกสก์็ได ้ในกรณีที่มีการจดัประชมุ
ผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการจะต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายก าหนดและ
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้
ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้
แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุ
ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 
45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน 
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ โดยผูถื้อหุน้ที่
เรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อ
หุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ
คณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผู้
ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้
ในขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
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ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครัง้
นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ภาษาไทย
ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

 สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ใน
ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบริษัท โดยจะ
จดัประชมุ ณ ที่อื่นใดก็สดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใด ๆ  เป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตั้งส  านักงาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัประชมุ  

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้ ับ
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด 
เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เข้าประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า
การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นั้นมิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อย

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด 
เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เข้าประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า
การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่นอ้ย
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กว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี ้ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

กว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี ้ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด า เนินการโดยผู้ ถือหุ้น  ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 38. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไรในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า  ๆกนั  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบั
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

ขอ้ 38. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า  ๆกนั  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบั
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพภ์าษาไทยและ/หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดติดต่อกนั 3 วนั 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5  

 
    เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

เพื่อใหบ้ริษัทถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ และเพื่อให้
การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควร
ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผู้แทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี ้เนื่องจากผู้ถือหุ้นบางรายอาจยังไม่คุ้นเคยกับข้อพึงปฏิบัติ  
ที่น  ามาใช ้บริษัท จึงขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผู้แทน
ของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บคุคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้ที่มีสญัชาติไทย 

(ก) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือบัตรประจ าตัวพนักงาน
องคก์ารของรฐัหรือใบขบัขี่ที่ยงัไม่หมดอายุของผูถื้อหุน้ และหากมีการเปลี่ยนชื่อ และ/
หรือนามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ (ก) ของผู้มอบฉันทะ และ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บั
มอบฉนัทะ 

1.2 ผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางหรือเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ ของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบคุคล 

2.1 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศ 

(ก) ส าเนาหนงัสือรบัรองบรษิัท/หา้งหุน้สว่นนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดย 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) ส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ  
ผู้มีอ านาจที่ไดล้งนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองบรษิัท/หา้งหุน้สว่นนิติบคุคล/กองทนุรวม 
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 (ข) ส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ  
ผู้มีอ านาจที่ไดล้งนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะทกุฉบบัจะตอ้งติดอากรแสตมป์ ฉบบัละ 20 บาท ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านดว้ย 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้/เจา้ของเอกสาร และหากเป็น
เอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศ ตอ้งมีการรบัรองลายมือชื่อโดย “โนตารีพบับลิค” 

ส าหรบัเอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาดว้ย พรอ้มทัง้ 
ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลลงนามรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดงักลา่วดว้ย 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงตัวตนเพื่อการ
ตรวจสอบไดล้ว่งหนา้ ภายในวนัพธุที่ 21 มกราคม 2569 ผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

• ช่องทาง e-mail: SSC-ComSec@sermsukplc.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  ส่วนงานเลขานุการบริษัท  

บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ชัน้ที่ 31 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (กรณีคัสโตเดียน) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย

ล าดับที่ 5) และสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.sermsukplc.com หมวดนักลงทุนสมัพันธ์ 

โดยใหท้่านเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งได้เพียงแบบเดียวส าหรบัมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเข้าประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ที่  26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ซึ่งเป็นการประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขอความกรุณาผู้ถือหุน้ศึกษาข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

และการมอบฉนัทะ (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 8) 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท / Duty stamp 20 baht) 

 
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy (Form A.) 
 

เขียนท่ี........................................................................... 
Written at 
วนัท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

                   Date         Month  Year 
 

(1) ขา้พเจา้................................................................................................  สญัชาติ................................. 

I/We                  Nationality 
อยู่บา้นเลขท่ี..................................................ถนน............................................ต าบล/แขวง....................................... 
Residing at No.         Road                         Sub-District 
อ าเภอ/เขต............................................................ จงัหวดั......................................... รหสัไปรษณีย.์.......................... 
District      Province           Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ  บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน)   

As a shareholder of Sermsuk Public Company Limited,  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม .................................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.........................เสียง 
holding a total number of            share(s)  and having voting rights equivalent to           vote(s) 
  หุน้สามญั..................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.........................เสียง 
                       ordinary share               share(s) and having voting rights equivalent to             vote(s) 
  หุน้บรุิมสิทธิ..............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.........................เสียง 
                       preferred share               share(s) and having voting rights equivalent to             vote(s) 

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Here by appoint 

  (1) ชื่อ .................................................................................................... อาย.ุ..................... ปี 
       Name                           Age                    Year 
อยู่บา้นเลขท่ี.........................................................ถนน.............................................ต าบล/แขวง................................ 
Residing/located at No.   Road         Sub-District 
อ าเภอ/เขต.......................................................... จงัหวดั......................................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 
District     Province         Postal Code       or 

  (2) ชื่อ .................................................................................................... อาย.ุ..................... ปี 
       Name                           Age                    Year 
อยู่บา้นเลขท่ี.........................................................ถนน.............................................ต าบล/แขวง................................ 
Residing/located at No.   Road         Sub-District 
อ าเภอ/เขต.......................................................... จงัหวดั......................................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 
District     Province         Postal Code       or 
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   (3) ชื่อ .................................................................................................... อาย.ุ..................... ปี 
       Name                           Age                    Year 
อยู่บา้นเลขท่ี.........................................................ถนน.............................................ต าบล/แขวง................................ 
Residing/located at No.   Road         Sub-District 
อ าเภอ/เขต.......................................................... จงัหวดั......................................... รหสัไปรษณีย.์.....................   
District     Province         Postal Code        

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท่ี์ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่น    
 Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to 
be held on Monday, 26 January 2026 at 13:00 hrs. via an electronic meeting (E-AGM) or at any adjournment thereof to 
any other date, time and venue. 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 Any act(s) undertaken by the proxy holder at such meeting shall be deemed as my/our own act(s) in every 
respects. 
 

ลงชื่อ…………………………..…………………ผูม้อบฉนัทะ 
                   Signed              Grantor      
                                                       (…………..………………………………) 

    ลงชื่อ …………….……………..………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      Signed              Proxy 
                                                       (…………..………………………………) 

    ลงชื่อ …………………………..………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      Signed                            Proxy 
                                                       (…………..………………………………) 

      ลงชื่อ …………………………..………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                       Signed              Proxy 
                                                        (…………..………………………………) 
หมายเหตุ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A Shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares for 
any more than one proxy in order to split votes. 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท / Duty stamp 20 baht) 

 
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ เขียนที่   
Shareholder’s Registration No. Written at 

วนัที่  เดือน  พ.ศ.   
Date Month Year 

(1) ขา้พเจา้.…..………………………………………………….……………..………………………. สญัชาต…ิ……………………………..  
I/We Nationality 
อยู่บา้นเลขที…่………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Address  

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน)  
as a shareholder of Sermsuk Public Company Limited,  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้
holding a total number of shares and having voting rights equivalent to vote(s), as follows: 
 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  

Ordinary share  share(s)  having voting rights equivalent to vote(s) 
 หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

Preferred share share(s)  having voting rights equivalent to  vote(s) 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

hereby authorize either one of the following persons  
(1)….…..………………………………………………….……………..…………………อาย…ุ…….....………....ปี 
                                                                                                                        Age Years 
อยู่บา้นเลขที่………………………………….…ถนน………………………………ต าบล/แขวง…………………… 
Residing at No.         Road                                         Sub-District 
อ าเภอ/เขต……………..…………...……….….จงัหวดั………...………………….รหสัไปรษณีย…์……..………..หรือ 
District        Province                                       Postal code              or 
(2)….…..………………………………………………….……………..…………………อาย…ุ…….....………....ปี 
                                                                                                                             Age                            Years 
อยู่บา้นเลขที่………………………………….…ถนน………………………………ต าบล/แขวง…………………… 
Residing at No.         Road                                         Sub-District 
อ าเภอ/เขต……………..…………...……….….จงัหวดั………...………………….รหสัไปรษณีย…์……..………..หรือ 
District         Province                                    Postal code                              or  
(3)….…..………………………………………………….……………..…………………อาย…ุ…….....………....ปี 
                                                                                                                             Age                            Years 
อยู่บา้นเลขที่………………………………….…ถนน………………………………ต าบล/แขวง…………………… 
Residing at No.         Road                                         Sub-District 
อ าเภอ/เขต……………..…………...……….….จงัหวดั………...………………….รหสัไปรษณีย…์……..……….. 
District         Province                                    Postal code                                 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืน    
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on 
Monday, 26 January 2026 at 13:00 hrs. via an electronic meeting (E-AGM) or at any adjournment thereof to any other date, 
time and venue. 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 I/ We hereby authorize the proxy to vote on my behalf at this meeting as follows: 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่30 มกราคม 2568  
Agenda 1 Consideration and adoption the Minutes of the 2025 Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders held on 

30 January 2025 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain  

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 และรายงานจาก
คณะกรรมการบริษัท 

Agenda 2 Consideration and acknowledgement of the business operation for the year ended 30 September 2025 and the 
report of the Board of Directors 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
Agenda 3 Consideration and approval the Financial Statements for the year ended 30 September 2025 and Auditor Report 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 4 Consideration and approval of the dividend payment and the appropriation for legal reserve 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ และการก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 5 Consideration and approval of the appointment of directors in replacement of those who are due to retire by 

rotation and the determination of director authorities. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Vote for all the nominated candidates as a whole 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง    

 Approve Disapprove Abstain      
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  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 Vote for an individual candidate 
(1) นายโฆษิต สขุสิงห ์

Mr. Kosit Suksingha 

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง    
 Approve Disapprove Abstain      

(2) นายสวุิทย ์จินดาสงวน 

Mr. Suwit Chindasanguan 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 Approve Disapprove Abstain 

(3) นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน 

Mr. Kritsada Wattanapakin 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง    
 Approve  Disapprove Abstain     

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2569 และเงินบ าเหน็จ

กรรมการประจ าปี 2569 
Agenda 6 Consideration and approval the remuneration of the directors for the period from January to December 2026, 

and director bonus for the year 2026 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda 7 Consideration and approval the appointment of the auditor and determine the audit fee for the year 2026 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

Agenda 8 Consideration and approval of the amendment of the Company’s Articles of Association 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
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 วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other business (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy form shall be considered as invalid and not 
my/our voting as a shareholder. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  

In the case that I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clearly specified 
or that the meeting considers or ratifies resolutions in any matters apart from the agendas specified above, in addition 
to any amendment, modification or addition of any facts, the proxy holder shall have the right to consider and vote on 
behalf of myself as he/ she sees appropriate.  

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 Any act(s) undertaken by the proxy holder at such meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form shall be deemed as my/our own act(s) in every respects. 
 

ลงช่ือ …………………………………….……… ผูม้อบฉนัทะ 
Signed                                                            Grantor  

(………………………………….…………) 

ลงช่ือ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed                                                             Proxy 

(……………………………………………) 

ลงช่ือ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed                                                             Proxy 

(……………………………………………) 

ลงช่ือ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed                                                             Proxy 

(……………………………………………) 
หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแย ก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบพิมพ์

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
Note: 
1.   A Shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares for any 

more than one proxy in order to split votes. 

2.   Either all or each of the members of the Board of Directors may be appointed in the agenda of appointment of the directors. 

3.   In the case that there is any other agenda(s) to consider other than the specified agendas mentioned above, the proxy may 
use the Annex to the Proxy Form B.  
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 ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Annex to the Proxy (Form B.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
Grant of proxy as a shareholder of Sermsuk Public Company Limited 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น 

At the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Monday, 26 January 2026 at 13:00 hrs. 
 via an electronic meeting (E-AGM) or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

 วาระที่……………………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่……………………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda Subject 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain  

 วาระที่……………………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain  

 วาระที่……………………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(d) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain  
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  วาระที่................เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

 Agenda   Approval on the election of the directors (Continued) 

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                           Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                        

ชื่อกรรมการ……………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve Disapprove                    Abstain                       
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 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  
(แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

Proxy (Form C.)  
(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her 

shares in custody.) 
------------------------------------------ 

เขียน…………………………………………..  
Written at…………………….………………. 
วนัที่............เดือน........ ..............พ.ศ.………. 
Date        Month                        Year…..….     

(1) ขา้พเจา้………………………………………………………………………………………..………………………………….........… 
We 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่..................................... ถนน...................................... ต าบล/แขวง......……………………….………. 
Residing at No Road Sub-District 
อ าเภอ/เขต.................................................... จงัหวดั................................... รหสัไปรษณีย…์……….….............................. 
District Province Postal Code  
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั……………………………….........………………………..…. 
in our capacity as the custodian for 
ซึ่งเป็นผูหุ้น้ของ  บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน)  
as a shareholder of Sermsuk Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................. เสียง ดงันี ้
holding a total number of shares and having voting right equivalent to vote(s) as follows: 
หุน้สามญั..................................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................. เสียง 
ordinary shares:  share(s) and having voting right equivalent to vote(s) 
หุน้บรุิมสิทธิ.................................................. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................... เสียง 
preferred shares:  share(s) and having voting right equivalent to vote(s) 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
Hereby appoint 
(1) ............................................................................................................อาย.ุ.........................................................ปี 

                                                                                                            Age                                                   Years 
อยู่บา้นเลขที่...........................................ถนน.......................................ต าบล/แขวง.................................................. 
Residing/located at No                          Road                                     Sub-District  
อ าเภอ/เขต.......................................................จังหวดั..........................รหสัไปรษณีย.์........................................หรือ 
District                                                            Province                       Postal Code                                            or 

(2) ............................................................................................................อาย.ุ.........................................................ปี 
                                                                                                             Age                         Years 
อยู่บา้นเลขที่...........................................ถนน.......................................ต าบล/แขวง.................................................. 
Residing/located at No                         Road                                     Sub-District  
อ าเภอ/เขต.......................................................จังหวดั..........................รหสัไปรษณีย.์........................................หรือ 
District                                                            Province                       Postal Code                                            or 

(3) ............................................................................................................อาย.ุ.........................................................ปี 
                                                                                                            Age                                                   Years 
อยู่บา้นเลขที่...........................................ถนน.......................................ต าบล/แขวง................................................. 
Residing/located at No                         Road                                     Sub-District  
อ าเภอ/เขต.......................................................จังหวดั..........................รหสัไปรษณีย.์........................................หรือ 
District                                                            Province                       Postal Code                                            or 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569  
ในวนัจนัทรท่ี์ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่น    

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on 
Monday, 26 January 2026 at 13:00 hrs. via an electronic meeting (E-AGM) or at any adjournment thereof to any other date, 
time and venue.  
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้

I/We hereby authorize the proxy to attend and vote on my/our behalf at this meeting as follows: 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

To grant the total amount of shares holding and having the right to vote. 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

To grant the partial shares as follows:  

   หุน้สามญั        หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
       Ordinary share …………………….... shares and have the rights to vote equal to ….…………… votes. 

   หุน้บรุิมสิทธิ         หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
       Preference share …........................... shares and have the rights to vote equal to ………………votes. 

 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 
 The total number of voting right is .............................................................. votes. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
      I/ We hereby authorize the proxy to vote on my behalf at this meeting as follows: 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่30 มกราคม 2568  
Agenda 1 Consideration and adoption the Minutes of the 2025 Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders held on 

30 January 2025 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain  

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 และรายงานจาก
คณะกรรมการบริษัท 

Agenda 2 Consideration and acknowledgement of the business operation for the year ended 30 September 2025 and the 
report of the Board of Directors. 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
Agenda 3 Consideration and approval the Financial Statements for the year ended 30 September 2025 and Auditor Report 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 4 Consideration and approval of the dividend payment and the appropriation for legal reserve 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ และการก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 5 Consideration and approval of the appointment of directors in replacement of those who are due to retire by 

rotation and the determination of director authorities. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
Vote for all the nominated candidates as a whole 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง    
 Approve Disapprove Abstain      

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 Vote for an individual candidate 

(1) นายโฆษิต สขุสิงห ์

Mr. Kosit Suksingha 

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง    
 Approve Disapprove Abstain      

(2) นายสวุิทย ์จินดาสงวน 

Mr. Suwit Chindasanguan 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 Approve Disapprove Abstain 

(3) นายกฤษฎา วรรธนะภาคิน 

Mr. Kritsada Wattanapakin 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง    
 Approve  Disapprove Abstain     
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 วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2569 และเงินบ าเหน็จ
กรรมการประจ าปี 2569 

Agenda 6 Consideration and approval the remuneration of the directors for the period from January to December 2026, 
and director bonus for the year 2026 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(e) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(f) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda 7 Consideration and approval the appointment of the auditor and determine the audit fee for the year 2026 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(c) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

Agenda 8 Consideration and approval of the amendment of the Company’s Articles of Association 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(g) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(h) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other business (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 
appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น  
ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy form shall be considered as invalid and not 
my/our voting as a shareholder. 
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 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไ ม่ชัดเจน หรือในกรณี  
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

In the case that I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clearly specified or 
that the meeting considers or ratifies resolutions in any matters apart from the agendas specified above,  
in addition to any amendment, modification or addition of any facts, the proxy holder shall have the right to consider and 
vote on behalf of myself as he/ she sees appropriate 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any act(s) undertaken by the proxy holder at such meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form shall be deemed as my/our own act(s) in every respects. 
 

   ลงช่ือ/Signed..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                                                   (........................................................) 

   ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                                                   (........................................................) 

 

   ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                                                   (........................................................) 

   ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                                                   (........................................................) 
 
หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ใ้ช ้เฉพาะกรณีที ่ผู ้ถือหุ ้นที ่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั ้งให้  
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผู ้ถือหุ ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้้างต้น ผู ้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ า

ต่อแบบพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
Note 

1. This Form C. is used only if the shareholder whose name is in the shareholders' register is an offshore  investor who 
appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. The necessary evidence to be enclosed with this proxy form is: 
(1) The power-of-attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is appointed to 

sign the proxy form on the shareholder's behalf; and 
(2) A certification that the authorised signatory of the proxy form is licensed to operate the custodial business. 

3. A Shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares for 
any more than one proxy in order to split votes. 

4. Either all or each of the members of the Board of Directors may be appointed in the agenda of election of the directors. 
5. In the case that there is any other agenda(s) to consider other than the specified agendas mentioned above, the proxy 

may use the Annex to the Proxy Form C.  
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Annex to the Proxy (Form C.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 
Grant of proxy as a shareholder of Sermsuk Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ประจ าปี 2569 ในวนัจันทรท่ี์ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM)  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น 

At the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on Monday, 26 January 2026 at 13:00 hrs.  via 
an electronic meeting (E-AGM) or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

 วาระที่…………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda           Subject 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(c)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
         Approve                    Disapprove                                    Abstain  

 วาระที่…………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda           Subject 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(b)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
        Approve                     Disapprove                                  Abstain  

 วาระที่…………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda           Subject 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(c)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
        Approve                     Disapprove                             Abstain  

 วาระที่…………เร่ือง………………………………………….………………………………..……………… 
Agenda           Subject 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(d)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
        Approve                     Disapprove                                  Abstain  
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  วาระที่................เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

 Agenda   Approval on the election of the directors (Continued) 
 
ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                         Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                   Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………..……… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                           Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                   Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………..……… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                           Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                   Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………..……… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                           Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                   Abstain                        

ชื่อกรรมการ…………………………………………………………………………………………………..……… 
Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 Approve Disapprove                           Abstain                      
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ข้อบังคับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ เพื่อเป็น  
ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 29.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน
นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็น
การประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด  
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการจัดใหม้ีการประชุมในครัง้นั้น 
ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
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ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ ่งเป็นเสียงหนึ ่ง  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานใน 
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี  ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่น

ที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 33.  กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมเก่ียวกับการด าเนินกิจการในรอบปี

ที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 

- 73 - 



  สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
 

ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Notice) 
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) (“การประชุมผู้ถือหุ้น”) 

บรษิัท เสรมิสขุ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ใหค้วำมส ำคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้น (“ท่ำน”) บริษัทจึงได้มีกำรจัดท ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับผู้ถือหุ้น  
นกัลงทุน ผูส้นใจร่วมลงทุนขึน้เพื่อแจง้รำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลใหผู้้ถือหุน้ นักลงทุน และผู้สนใจร่วมลงทุนซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบตำมที่กฎหมำย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  (โปรดดูรำยละเอียดจำกเว็บไซต์ 
https://www.sermsukplc.com) และขอแจง้รำยละเอียดเฉพำะในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหท้่ำน
ซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทรำบดงัต่อไปนี ้

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกลุ วนัเดือนปี
เกิด สถำนภำพ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์ขอ้มูลตำมที่ระบุในบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง เลขที่
บัญชีธนำคำร ที่อยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ หมำยเลขโทรสำร เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ภำพถ่ำย เสียงและ
ภำพเคลื่อนไหวในกำรประชมุผูถื้อหุน้   

2.  วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษิัทมีกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
- เพื่อกำรจัดกำรประชุมผูถื้อหุน้ กำรเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรบริหำรจดักำรในกำรจดักำร

ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ กำรบนัทกึกำรลงมติ เป็นตน้ 
- เพื่อกำรบนัทกึภำพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหว่ำงกำรประชุมผูถื้อหุน้เพื่อประโยชนใ์นกำรเผยแพร่กำร

ประชุมผู้ถือหุน้ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทและช่องทำงกำรสื่อสำรอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผู้้เข้ำร่วมประชุม  
ไดร้บัชมในภำยหลงัหรือเพื่อกำรประชำสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัทหรือเพื่อประโยชนข์องผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

- เพื่อบนัทึกกำรประชุมผูถื้อหุน้และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ส่งใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เช่น              
กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัท ผู้ถือหุน้ รวมถึงกำร
เผยแพรร่ำยละเอียดในเว็บไซตข์องบรษิัทและช่องทำงกำรสื่อสำรอื่น ๆ ของบรษิัท 

3.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลมำจำกท่ำนโดยตรง และจำกบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
(TSD) ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทในประเทศไทย  
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4.  การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตำม
วตัถปุระสงคท์ี่กลำ่วขำ้งตน้ เวน้แต่กฎหมำยอนญุำตใหม้ีระยะเวลำเก็บรกัษำที่นำนกว่ำนัน้ 

5.  สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขำ้ถึงหรือขอรบัส  ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลหรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำ
ซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสห์รือขอใหถ้่ำยโอน
ขอ้มลูดงักล่ำวไปยงัผูอ้ื่น คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้หรือกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ขอใหล้บหรือท ำลำย
ขอ้มลูส่วนบุคคลหรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
ขอใหร้ะงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ขอแก้ไขปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่
ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด ถอนควำมยินยอมที่ใหไ้วแ้ก่บริษัท รอ้งเรียนต่อหน่วยงำนที่มีอ ำนำจกรณีที่เชื่อว่ำกำร
ด ำเนินกำรกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทไม่เป็นไปตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

6.  การติดต่อบริษัท 

หำกท่ำนตอ้งกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำนโปรดติดต่อบรษิัทดว้ยวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

6.1  ทำงโทรศพัท ์: 02-975-5566 

6.2  ทำงที่อยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์: pdpa_info@sermsukplc.com 

6.3  สง่จดหมำยมำที่ : ส่วนงานเลขานุการบริษัท  

บรษิัท เสรมิสขุ จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที่ 90 อำคำรซีดบัเบิล้ย ูทำวเวอร ์ชัน้ที่ 31 ถนนรชัดำภิเษก  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี ้

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/SSC145809R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบลง ทะเบียนยื ่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั ้งแต่  19 มกราคม 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน 
วันท่ี 26 มกราคม 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ 
มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามทีอ่ยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 21 มกราคม 2569 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท เสรมิสุข จำกดั (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 31 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 11:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-460-9226  
 
@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 19 – 26 มกราคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนาํไปรวมกับคะแนนเสยีงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
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ชุม
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