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รายงานการดาํเนินการที่เกี่ยวของกับ 
สัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ 

 

1. ความเปนมา 

ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการพิจารณาทบทวน 
(1) Exclusive Bottling Appointment Agreement (“EBA”) วันที่ 1 มกราคม 2541 ระหวางบริษัท เสริมสุข จํากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “กิจการ” หรือ “SSC”) กับ Pepsi Co., Inc. และ Seven-Up International (“เปปซี่”) โดยตาม
สัญญาดังกลาว บริษัทฯ ไดตกลงซื้อหัวน้ําเชื้อจาก PepsiCo., Inc. (และ/หรือบริษัทยอย ซึ่งคือ บริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) 
เทรดดิ้ง จํากัด) เพื่อนํามาใชในการผลิตและจัดจําหนายเครื่องดื่มประเภทน้ําอัดลมภายใตตราสินคา Pepsi, Pepsi Max, 
Pepsi Twist, Mirinda, Seven-Up, Mountain Dew และ Club และ (2) Agreement for Cooperative Advertising and 
Marketing Principles (“Coop”) ระหวางบริษัทฯ กับบริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งไดมีการลงนามในป 
2540 (“สัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่”) 

2. การดําเนินการสําคัญที่เกี่ยวของกับการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ สามารถสรุปได
ดังตอไปนี้: 

วันที ่ รายละเอียดการดําเนนิการ 

19 ก.พ. 2553  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 ใหเสนอแนะคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือผูบริหารใหทบทวนขอเท็จจริง หรือปจจัยที่ใชในการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขของ
สัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ ในเวลานั้นไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญหรือไม ทั้งนี้ 
เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝาย 
บริหารวาควรดําเนินการที่เหมาะสมกับสถานการณและสภาพการดําเนินธุรกิจในปจจุบันอยาง
หนึ่งอยางใดตอไป 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานประจําป 2552 ที่ไดนําเสนอตอที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2553 
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วันที ่ รายละเอียดการดําเนนิการ 

4 ต.ค. 2553  คณะกรรมการไดพยายามเจรจากับเปปซี่เพื่อขอใหแกไขสัญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องสูตร
การคิดราคาคาหัวน้ําเชื้อ ซึ่งเปนตนทุนที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ แตไมมีความคืบหนา  

 ภายหลังจากที่บริษัท สตราทีจิค เบฟเวอรเรจเจส (ประเทศไทย) จํากัด (“บริษัทสตราทีจิคฯ”) 
ซึ่งมีบริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด ถือหุนและมีอํานาจควบคุมไดทําคําเสนอซื้อหุนใน
ราคา 29 บาทตอหุน แตไมสําเร็จ ผูถือหุนรายยอยไดมีหนังสือรองขอใหบริษัทฯ จัดใหมีการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน เพื่อที่ผูถือหุนจะไดมีสวนในการพิจารณาตัดสินใจเนื่องจากสัญญา 
EBA และ Co-op ระหวางบริษัทฯ และเปปซี่ เปนสัญญาที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2553 ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติในแตละวาระสําคัญสรุปไดดังตอไปนี้: 

1. อนุมัติใหคณะกรรมการหรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย 

1.1 ทําการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขที่
ดีขึ้น โดยใหทําการเจรจาใหไดขอยุติภายใน 60 วันนับจากวันที่ที่ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุนของบริษัทฯ มีมติ; และ 

1.2 อนุมัติใหจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต (Future Business Plan) ของบริษัทฯ เพื่อให
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาประกอบการตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับราคาและ
เงื่อนไขอันเปนผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี 

2. อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทําการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ภายใน
วันที่ 15 ธันวาคม 2553 เพื่อดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้: 

2.1 รับทราบผลรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และ
รับทราบแผนธุรกิจในอนาคต; และ 

2.2 พิจารณาอนุมัติประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้: 

(1) อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ โดยใชราคา
และเงื่อนไขอันเปนผลมาจากการเจรจา; หรือ 

(2) อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 
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วันที ่ รายละเอียดการดําเนนิการ 

ต.ค. – ธ.ค. 
2553 

 ปลายเดือนตุลาคมไดเริ่มมีการประชุมหารือรวมกันระหวางคณะทํางานที่คณะกรรมการแตงตั้ง
และเปปซี่ 

 บริษัท เอสเอส เนชั่นแนล โลจิสติกส จํากัด (“บริษัทเอสเอสฯ”) ทําคําเสนอซื้อหุนของบริษัทฯ 
ในราคา 42 บาทตอหุน และไดหุนทั้งส้ินประมาณรอยละ 32.80 

14 ธ.ค. 2553  เนื่องจากการเจรจากับเปปซ่ียังไมลุลวงและคาดวาตองใชเวลาอีกชวงหนึ่ง บริษัทฯ จึงไดจัดใหที
การประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2553 เพื่อพิจารณาและที่ประชุมไดมีมติ 
สรุปไดดังตอไปนี้: 

1. รับทราบรายงานความคืบหนาการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และการ
จัดทําแผนธุรกิจในอนาคต; และ 

2. พิจารณาใหสัตยาบันการเลื่อนการดําเนินการตางๆ ตามที่เดิมกําหนดใหดําเนินการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2553 ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2553 และ
อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯ จัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 
1/2554 ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 ขึ้นแทน การประชุมดังกลาวที่จะจัดขึ้น จะ
ดําเนินการพิจารณาและมีมติในแตละวาระสําคัญสรุปไดดังตอไปนี้: 

(1)  อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ โดยใชราคาและ
เงื่อนไขอันเปนผลมาจากการเจรจา; หรือ 

(2)  อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 

12 ม.ค. 2554 เปปซ่ีไดแจงขอเสนอมายังบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2554 (“ขอเสนอของเปปซี่”) โดยเปปซี่ระบุ
วาเปนขอเสนอสุดทาย (Final Offer) นั้นซึ่ง สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ขอเสนอทางการคา (Commercial Terms) 

 ปรับเปล่ียนสูตรการคํานวณราคาคาหัวน้ําเชื้อ ซึ่งเปนผลใหคาหัวน้ําเชื้อลดลงประมาณ
รอยละ 5 ตอป จากราคา ภายใตสัญญา Exclusive Bottling Appointment (EBA) 
ปจจุบัน 

 มีการกําหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมในการใหเงินสนับสนุนดานการสงเสริมการขาย โดยจะ
อิงกับปริมาณการขายเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน 

 เพิ่มงบประมาณทางการตลาดสําหรับการขายเฉพาะชองทาง ซึ่งทําใหบริษัทฯ มีภาระ
คาใชจายดังกลาวเพิ่มขึ้น 

 ปรับลดเงินสนับสนุนที่ใหกับผลิตภัณฑบางประเภท 
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 เงื่อนไขของสัญญา (Contractual Terms) 

 เปล่ียนจากสัญญาที่มิไดมีกําหนดเวลาเปนสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลา 7 ป และ
สามารถตอออกไปไดอีก 5 ป และมีกําหนดระยะเวลาบอกกลาวลวงหนากรณีคูสัญญา
ฝายหนึ่งฝายใดตองการเลิกสัญญา 

 บริษัทฯ สามารถผลิตและจําหนายเครื่องดื่มที่มิใชน้ําอัดลมไดภายใตเงื่อนไขบาง
ประการที่เขมงวด และสําหรับเครื่องดื่มน้ําอัดลม บริษัทฯ จะไมสามารถผลิตและ
จําหนายได โดยถือเปนสิทธิของเปปซ่ีเทานั้น (Exclusive) 

 ขอกําหนดที่ใหเปปซี่มีสิทธิเลิกสัญญาและเรียกคาเสียหาย (Liquidated Damages) 
จากการเปลี่ยนอํานาจควบคุม (Change of Control) ตามสัญญา EBA ปจจุบันจะ
ยงัคงอยู 

 ขอเรียกรองของเปปซี่ 

 การเพิ่มกําลังการผลิต ฯลฯ 

  การแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ซึ่งเปนบุคคลที่เปปซ่ีเสนอ 

13 ม.ค. 2554  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วาระพิเศษ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 13 มกราคม 2554 ไดพิจารณา
และมีมติใหจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2554 เพื่อรับทราบผลและพิจารณาอนุมัติลงคะแนนออกเสียงในระเบียบวาระที่เกี่ยวเนื่องกับ
การเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขที่ดีขึ้น ตลอดจนการ
จัดทําแผนธุรกิจในอนาคต 

 เพื่อผลประโยชนและความเหมาะสมตอผูถือหุน บริษัทฯไดแตงตั้งบริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี 
(ประเทศไทย) จํากัด (“ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ”) ใหเปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระและ
ดําเนินการจัดทําความเห็นบนผลการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ และเปปซี่ ทั้งในดานเงื่อนไข
ทางการคาและเงื่อนไขอื่นที่มีผลผูกพันตามกฎหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจในอนาคตที่จัดเตรียม
ขึ้น 

20 ม.ค. 2554  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2554 ไดพิจารณาขอเสนอของเปปซี่และ
รับทราบความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) 
จํากัด) ในเรื่องดังกลาวและมีมติดังนี้ 

 เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนไมรับขอเสนอของเปปซี่อันเปนผลจากการเจรจาแกไข
สัญญาทางการคาและเงื่อนไขสัญญาระหวางบริษัทฯ  กับเปปซี่  ซึ่งในวันประชุม
คณะกรรมการนั้นบริษัทฯ ยังมิได รับขอเสนอเพิ่มเติมใดจากเปปซ่ี ภายหลังจากที่
คณะทํางานไดใหความเห็นตอขอเสนอของเปปซ่ีดังกลาว 
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 เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจ
ในอนาคต (Future Business Plan) ซึ่งประกอบดวย 2 สวน คือ (1) แผนการดําเนินธุรกิจ 
และ (2) การดําเนินการที่เกี่ยวของกับสัญญาระหวางบริษัทฯ และ เปปซ่ี  ดังนี้  

แผนการดําเนนิธุรกิจ 
(1) การขยายตลาดเครื่องดื่มที่มิใชน้ําอัดลม โดยการแนะนําผลิตภัณฑใหมๆ สูตลาด

ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ หรือการเขาซื้อกิจการที่มีผลิตภัณฑ หรือ
เครื่องหมายการคาที่ประสบความสําเร็จในตลาดอยูแลว 

(2) การลงทุนเพิ่มสายการผลิตน้ําดื่มคริสตัลเพื่อรองรับอุปสงคที่เพิ่มขึ้นของน้ําดื่ม 
(3) การเปนผูจัดจาํหนายผลิตภัณฑอื่นๆ นอกเหนือจากสินคาประเภทเครื่องดื่ม 
(4) การเปนผูผลิตเครื่องดื่มน้ําอัดลมภายใตเครื่องหมายการคาอื่น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการเจรจา

แกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี 
การดําเนินการที่เกี่ยวของกับสัญญาระหวางบริษัทฯ และ เปปซี ่
1) ใหมีการทําสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ ขึ้นใหม ที่มีรูปแบบและเนื้อหาที่คูสัญญา

สามารถยอมรับไดอยางสมเหตุสมผล (Reasonably Acceptable) โดยจะตองมี
สาระสําคัญดังนี้ 
(1)  กําหนดสูตรการคิดราคาคาหัวน้ําเชื้อ ซึ่งเปนผลใหคาหัวน้ําเชื้อลดลงประมาณ

รอยละ 9 ตอป จากราคาภายใตสัญญา EBA ปจจุบัน 
(2)  หากเปปซี่ ยืนยันที่จะสงวนสิทธิเลิกสัญญาไดกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอํานาจ

ควบคุม (Change of Control) ในบริษัทฯ จะตองไมมีขอกําหนดคาปรับหรือ
คาเสียหายในลักษณะที่เปนการลงโทษ(Liquidated Damages) จากบริษัทฯ 
และตองมีคําจํากัดความของคําวา “ควบคุม (Control)” ที่ชัดเจนและเปนที่
ยอมรับกันทั่วไป 

(3)  บริษัทฯ จะตองไมอยูภายใตขอจํากัดการผลิตและจําหนายเครื่องดื่มภายใต
สัญญากับเปปซี่ ยกเวนกรณีที่เปนเครื่องดื่มชนิดและประเภทเดียวกัน และมี
ลักษณะเปนการแขงขันกัน เชน ประเภทโคลา (น้ําดํา) ดวยกัน 

(4)  ในสวนของขอเสนอทางการคา (ขอเสนอเชิงพาณิชย) ที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
การขาย งบประมาณทางการตลาดเงื่อนไขของสัญญา และขอเรียกรองอื่นของ
เปปซ่ีที่มิไดระบุไวในขอ (1) – (3) หรือขอ (5) ใหเปนไปตามขอเสนอของเปปซี่ 
และ 

(5)  ขอกําหนดเงื่อนไขอื่นๆ ตองสมเหตุสมผล เชน ระยะเวลาบอกกลาวเลิกสัญญา 
และจะตองไมมีขอกําหนดหรือเงื่อนไขที่ไมใชประเด็นทางการคาโดยตรงตาม
ลักษณะของสัญญา เชน ขอกําหนดเกี่ยวกับสิทธิของเปปซี่ในการแตงตั้งผูบริหาร 
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เปนตน หรือเปนขอกําหนดเงื่อนไขที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองไดรับการยืนยันจากเปปซี่ วาตกลงยอมรับการเขาทําสัญญาที่มี
สาระสําคัญขางตนภายใน 15 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติ โดยตองเขาทํา
สัญญาฉบับใหมภายในวันที่ 31 มีนาคม 2554 และ 

2) ในกรณีที่บริษัทฯ ไมไดรับแจงการยืนยันความตกลงกับเงื่อนไขตามขอ (1) ขางตนจาก
เปปซี่ ภายใน 15 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติ ใหบริษัทฯ บอกเลิกสัญญา
ระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่โดยทันที โดยใหมีผลตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรแตไมชา
กวา 12 เดือน นับจากวันที่มีหนังสือบอกกลาวและมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายดําเนินการใหมีหนังสือบอกกลาวเลิกสัญญาและ
ดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเลิกสัญญาดังกลาว 

15 ก.พ. 2554  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 ไดมีมติดังนี้ 

 รับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และรับทราบแผน
ธุรกิจในอนาคต 

 อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 

(“มติที่ประชุมผูถือหุน”) 

โดยบริษัทฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบดวยวา บริษัทฯ ไดรับหนังสือจากเปปซี่วันที่ 28 มกราคม 
2554 โดยเปปซี่ไดปรับเงื่อนไขเกี่ยวกับสูตรการคิดราคาหัวน้ําเชื้อ ซึ่งเปนผลทําใหคาหัวน้ําเชื้อ
ลดลงประมาณรอยละ 8.2 ตอปจากราคาภายใตสัญญา EBA ปจจุบัน ซึ่งต่ํากวาเงื่อนไขที่
บริษัทฯ ระบุอยูประมาณรอยละ 1 และมีการปรับเปล่ียนขอเสนอเชิงพาณิชยเกี่ยวกับการ
สงเสริมการขายและลดเงื่อนไขเกี่ยวกับการเสนอแตงตั้งผูบริหารในตําแหนงประธานเจาหนาที่
ทางการเงิน (CFO) ลง อยางไรก็ดี ยังมีเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ ขอกําหนดในสัญญา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจควบคุมและขอจํากัดการผลิตและจัดจําหนายเครื่องดื่มที่ยัง
แตกตางหรือยังไมมีความชัดเจนเมื่อเทียบกับเงื่อนไขที่คณะกรรมการมีมติและไดนําเสนอตอผู
ถือหุน โดยทางเปปซี่ยังคงกําหนดสิทธิแตเพียงผูเดียว (Exclusive) สําหรับเครื่องดื่มน้ําอัดลม 
และตอมาเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 เปปซี่ก็ไดชี้แจงเพิ่มเติมในสวนของสิทธิดังกลาวเขามา 
แตในสวนของขอกําหนดในสัญญาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจควบคุมนั้นยังมิไดมีความ
คืบหนาใดเพิ่มเติม 
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1 มี.ค. 2554  บริษัทฯ ไดรับหนังสือจากเปปซ่ีลงวันที่ 1 มีนาคม 2554 อางถึงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้ง
ที่ 1/2554 ดังกลาว โดยเปปซี่ยืนยันวาตกลงตามสาระสําคัญทั้ง 5 ประการของสัญญาที่จะมี
การจัดทําขึ้นใหมระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี ตามที่ไดระบุไวในหัวขอ “การดําเนินการที่เกี่ยวของ
กับสัญญา ระหวางบริษัทฯ และเปปซี่” ของมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาว รวมทั้งไดระบุ
วาเปปซี่เชื่อม่ันวา การจัดทําสัญญาจะสามารถดําเนินการใหเสร็จส้ินในรูปแบบที่เปนที่ยอมรับ
ไดของทุกฝายและเปนประกันความสําเร็จของการดําเนินธุรกิจรวมกันในประเทศไทย 

3-30 มี.ค. 
2554 

 เปปซี่ไดสงรางสัญญา EBA และรางสัญญา Co-Op Principles ซึ่งคณะทํางานไดพิจารณา
รวมกับที่ปรึกษาและบริษัทฯ ไดแจงความเห็น รวมทั้งไดชี้แจงหลายคราวถึงเหตุผลและความ
จําเปนที่บริษัทฯ ไมอาจยอมรับรางสัญญาที่ไมเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2554 ได รวมทั้งไดแจงใหเปปซี่ทราบดวยวาจะตองมีขอความอยางใดในสัญญาจึง
จะถูกตองตรงกันกับมติที่ประชุมผูถือหุนและเปนที่ยอมรับได เพราะคณะกรรมการมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่จะตองปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน 

31 มี.ค. 2554  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 อันเปนวันสุดทายที่จะตองลงนามในสัญญาตามมติที่ประชุมผูถือ
หุน บริษัทฯ ไดรับสัญญา EBA ฉบับใหม ซึ่งลงนามโดยเปปซี่ โดยเปปซี่แจงใหบริษัทฯ ลงนาม 
แตสัญญาดังกลาวมีเนื้อหาที่สําคัญหลายประการที่ไมถูกตองตรงกันกับมติที่ประชุมผูถือหุน 
บริษัทฯ จึงไมสามารถรวมลงนามได จึงถือวาการลงนามในสัญญาดังกลาวมิไดเกิดขึ้นภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2554 บริษัทฯ จึงตองบอกเลิกสัญญากับเปปซี่ตามมติที่ประชุมผูถือหุน โดยที่
ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งจัดประชุมในวันที่ 31 มีนาคม 2554 ไดมีมติดังนี้ 

 เห็นชอบใหบริษัทฯ ดําเนินการยกเลิกสัญญา EBA ฉบับวันที่ 1 มกราคม 2541 ระหวาง
บริษัทฯ กับกลุมเปปซ่ี และมอบหมายใหประธานคณะกรรมการบริหารมีหนังสือบอก
กลาวเลิกสัญญาโดยทันที โดยใหการเลิกสัญญามีผลในวันครบกําหนดระยะเวลา 12 
เดือนปฎิทินนับจากวันที่บอกกลาว  

 คณะกรรมการเห็นสมควรใหรายงานการดําเนินการที่เกี่ยวของกับสัญญาระหวาง
บริษัทฯ และเปปซี่ใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบและใหความเห็นชอบกับการดําเนินการ
ดังกลาว จึงมีมติใหเพิ่มวาระ โดยกําหนดเปนวาระที่ 2 ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2554 ดังนี้ 

“วาระที่ 2 รับทราบและใหความเห็นชอบการดําเนินการที่เกี่ยวของกับสัญญาระหวาง
บริษัทฯ และเปปซ่ี” 



ส่ิงที่สงมาดวย 2 

หนา 8  
 

วันที ่ รายละเอียดการดําเนนิการ 

1 เม.ย. 2554  บริษัทฯ ไดมีหนังสือ (Termination Notice) ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 บอกเลิกสัญญา EBA 
ฉบับวันที่ 1 มกราคม 2541 ไปยังเปปซี่โดยใหการบอกเลิกสัญญามีผลเมื่อส้ินสุดวันทําการทาง
ธุรกิจ (End of business) ในวันที่ 1 เมษายน 2555 โดยไมตองมีหนังสือแจงอยางใดอีก หนังสือ
ของบริษัทฯ ระบุดวยวาบริษัทฯ มีความตั้งใจและจะปฎิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในสัญญา 
EBA จนกระทั่งถึงวันที่ 1 เมษายน 2555 

 

3. ประเด็นที่เกี่ยวของอื่นที่ผูถือหุนควรทราบ 

3.1 ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญผูถือหุนทุกครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของกับสัญญาระหวางบริษัทฯ 
กับเปปซี่ กลาวคือ การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553  ครั้งที่ 2/2553 และครั้งที่ 1/2554 ซึ่งบริษัทฯ มิได
ใหผูถือหุนสองราย คือ บริษัท เปปซ่ี-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด และ Seven-Up Nederland B.V. ใชสิทธิออก
เสียงในวาระที่เกี่ยวของ เนื่องจากเปนผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 33 วรรคสอง และมาตรา 102 ซึ่งบริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด ไดยื่นคํารองตอ
ศาลแพง ขอใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนมติที่ประชุมใหญผูถือหุนในแตละครั้งดังกลาว ขณะนี้คดีอยูในระหวางการ
ดําเนนิกระบวนการทางกฎหมายในศาล 

3.2 สัญญา EBA กําหนดวาในกรณีที่มีการเลิกสัญญา 

(1) ภายหลังจากวันเลิกสัญญา บริษัทจะไมสามารถใชเครื่องหมายการคา ชื่อ สัญญลักษณ สโลแกน  
แบบ ฯลฯ ของเปปซี่ไดอีก 

(2) เปปซี่จะมีสิทธิในการเลือกซื้อขวด ฝา ฉลาก ลัง กลอง วัสดุอุปกรณ โฆษณา รวมถึงหัวน้ําเชื้อที่ยังไมได
ใชจากบริษัทฯ 


