
              เอกสารแนบ 1 
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2553 

ของ บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
 

สถานที่            โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด "หองซารอน บี" ช้ัน 2 เลขที่ 204 ถนนรชัดาภิเษก หวยขวาง    
กรุงเทพมหานคร 10310 

วันที่และเวลา   วันอังคารท่ี 14  ธันวาคม 2553 เวลา 10.10 น. 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวพวงผกา อํานาจผานศึก เลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนเลขานุการท่ีประชุมแจงใหท่ีประชุม ทราบถึงขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนทุนและหุนของบริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดังน้ี 

  ทุนจดทะเบียน   265,900,484 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว  265,900,484 บาท 

หุนสามัญท่ีจําหนายแลว  265,900,484 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ                    1 บาท 

เลขานุการบริษัทแจงตอท่ีประชุมวา ณ ขณะเริ่มประชุม มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ
เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 82 ราย นับรวมจํานวนไดท้ังส้ิน 203,627,652 หุน หรือคิดเปนรอยละ 76.5804 ของหุนท่ี
จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 265,900,484 หุน ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับบริษัท ซึ่งกําหนด
วา ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 ราย และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของบริษัทฯ 

(ระหวางการประชุม ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและรับมอบฉันทะเพ่ิมเติม โดยไดระบุจํานวนหุนท่ีเขา
ประชุมเพิ่มในแตละวาระการประชุมไวในรายงานการประชุมนี้) 

เลขานุการท่ีประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในท่ี
ประชุมตามรายละเอียดท่ีปรากฎไวในหนังสือเชิญประชุม และแจงใหท่ีประชุมทราบวาในการตรวจนับคะแนนใน
การประชุมครั้งน้ีมีนางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ และ นางสาวตวงรัตน มิ่งวิริยะ ตัวแทนจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน 
และเพียงพนอ จํากัด ทําหนาท่ีเปนพยานในการตรวจนับคะแนน และมีผูถือหุน 2 ทาน รวมเปนพยานในการตรวจ
นับคะแนน  

เลขานุการท่ีประชุมกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหารและท่ีปรึกษาท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ี ดังตอไปนี้ 
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กรรมการบริษัทฯผูเขารวมประชุม 

1) ร.ต.อ. ประสิทธิ์ ตันฑเศรษฐี  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

2) นายสมชาย บุลสุข  กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและ
กํากับดูและกิจการ 

3) นายฐิติวุฒ์ิ บุลสุข   กรรมการ 

4) นายมานู อนันด  กรรมการ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและกรรมการสรรหาและ
กํากับดูแลกิจการ 

5) นายสเตฟาโน ซารโทเรตติ  กรรมการ 

6) ศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดา กีระนันทน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7) นายสุจินต หวั่งหลี  กรรมการ 

8) นายจักรกฤษณ บุลสุข  กรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ที่ลาประชมุ 

1) นายโพธิพงษ ล่าํซํา   รองประธานและกรรมการตรวจสอบ 

2)   นายประสงค สุขุม กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) นายโรนัล สจวต แมคแอคเคน  กรรมการและกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

4) นายทันมายา วัตส   กรรมการ 

5) นายวิลเลียม เอล็ลวูด ไฮเน็ค กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1) นายปริญญา เพิ่มพานิช   ผูอํานวยการฝายการตลาดและปฏิบัติการขาย 

2) นายสมนึก สุวณิชย  ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 

3) นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล  

4) นางดรุณี ยินดีผลเจริญ  รักษาการผูอํานวยการฝายการเงิน 

ที่ปรึกษาผูเขารวมประชุม 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน นายวรารัตน ชุติมิต  

  จากบริษัท หลักทรัพยบัวหลวง จํากัด (มหาชน) 

ท่ีปรึกษากฎหมาย  นางสาวเพียงพนอ บุญกล่ํา และ นายพิสิษฐ เดชไชยยาศักดิ์  

  จากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด 
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 ร.ต.อ. ประสิทธิ์ ตันฑเศรษฐี ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม กลาวตอนรับผูถือหุน
และผูรวมประชุมและกลาวเปดการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ประธานฯ  ขอใหนายสุจินต หวั่งหลี (“นายสุจินตฯ”) หนึ่งในคณะทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการในการเจรจาสัญญากับเปปซี่ และการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต ช้ีแจงตอท่ีประชุมถึงวัตถุประสงค
ของการประชุมวิสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี 

นายสุจินตฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดกําหนดไวในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 การ
ประชุมวิสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีควรจะเปนการประชุมท่ีเปนการพิจารณารับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญา 
Exclusive Bottling Appointment (EBA) และ Cooperative Advertising Agreement (Co-Op) (“สัญญาระหวาง
บริษัทฯ กับเปปซี่”) และรับทราบแผนธุรกิจในอนาคต และพิจารณาอนุมัติประการใดประการหน่ึงตอไปนี้  

(ก)  อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ โดยใชราคา และเงื่อนไขอันเปนผล
มาจากการเจรจา หรือ  

(ข)  อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 

ตามท่ีท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 มีมติเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2553  

แตเนื่องจาก บริษัทฯ ยังอยูในระหวางข้ันตอนการดําเนินการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ 
และยังอยูในระหวางข้ันตอนการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต (Future Business Plan) ตามท่ีท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 
ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2553 ไดมีมติ ซึ่งยังตองใชเวลาอีกระยะหนึ่ง ทําใหการประชุมผูถือหุนในวันนี้ จึง
เปนเพียงการพิจารณา  

(1)  รับทราบรายงานความคืบหนาการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี และการจัดทําแผน
ธุรกิจในอนาคต และ  

(2)  พิจารณาใหสัตยาบันการเลื่อนการดําเนินการตางๆ ตามท่ีเดิมกําหนดใหดําเนินการในการประชุม
วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2553 ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2553 และพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการ
บริษัทจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ภายในวันท่ี 15  กุมภาพันธ 2554 แทน  

โดยรายละเอียดในเรื่องตางๆ ท่ีขอใหทานผูถือหุนมีการรับทราบและพิจารณาจะเปนไปตามวาระท่ี 2  และ
วาระท่ี 3 ตามลําดับ  

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2553  

ประธานฯ ขอใหเลขานุการบริษัทช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม   

เลขานุการบริษัทช้ีแจงวาวาระนี้เปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน  
ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม  2553 โดยมีสําเนารายงานการประชุม ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 
เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2553 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติไมรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 
1/2553 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2553  ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

มติที่ลง จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่
มารวมประชุมและมีสิทธอิอก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดวย 101,618,776 47.9134 
ไมเห็นดวย 5,500 0.0026 
งดออกเสยีง 110,464,060 52.084 

หมายเหตุ  1)  มติในวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 2) ในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากตอนเริ่มเปดประชุม จํานวน 
8,460,684 หุน ทําใหในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและ
ผูรับมอบฉันทะท้ังหมด จํานวน 212,088,336 เสียง 

วาระที่ 1 - ความเห็น/คําถาม/คําตอบ 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถาม 

 มีผูถือหุนแสดงความเห็นและซักถาม โดยมีการตอบคําถามของผูถือหุนซึ่งสรุปไดดังน้ี 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติ สุมงคลธนกุล) (“นายเกียรติฯ”) ขอแกไขรายงานการประชุม ดังตอไปนี้ 

-  หนา 11 ขอใหแกนามสกุลของนายเกียรติฯ เปน “สุมงคลธนกุล”  

-  คําถามท่ีถามวา “ตัวแทนเปปซ่ีกับ Seven-Up จะมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจใน
อนาคตดวยหรือไม” ขอใหแกไขขอความท่ีตอจากประโยควา “ในอนาคตหรือไม” 
โดยแกไขเปน “เนื่องจากหากการเจรจาดังกลาวไมสําเร็จจะกอใหเกิดปญหาระหวาง
บริษัทฯ กับกลุมเปปซี่หรือไมอยางไร” 

- คําถามท่ีถามวา “เปปซี่กับ Seven-Up จะรวมในการทําแผนหรือไม” และมีการตอบ
คําถามวา “กรรมการท่ีเปนตัวแทนของกลุมเปปซี่กับ Seven-Up มีสิทธิรวมในการทํา
แผน เพราะกรรมการและตัวแทนจะตองคํานึงถึงวาเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไมใช
ของตัวแทนเปปซ่ี ตองเห็นประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ” แตในสําเนารายงาน
การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 บันทึกวา “ผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิในการ
จัดทําแผน” อาจไมถูกตองเนื่องจาก คําตอบท่ีไดรับในท่ีประชุมในตอนน้ันจะเปน
คําตอบตามท่ีไดกลาวขางตน ดังน้ัน ขอใหแกไขเปนคําตอบวา “ตัวแทนของ 
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-  หนา 12 มีคําถามวา “หากในการประชุมครั้งน้ีไดรับการอนุมัติ จากผูถือหุนแลว หาก
บริษัทแมของเปปซี่ไมเห็นดวย ในการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนมีมติ จะมีผลกระทบ
อยางไร” มิใชเปนการถามในเรื่องการตกลงราคาตามท่ีบันทึกในรายงานการประชุม
วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553    

- หนา 13 คําถามแรกในยอหนาท่ี 2 ท่ีมีผูถือหุนแสดงความเห็นเรื่องการตัดสิทธิ 
ท้ังสองกลุมในการลงคะแนน จะเปนจุดออนในการโตแยงหรือไม มีผูถือหุนแสดง
ความเห็นในท่ีประชุมวา“ท้ังสองกลุมอาจจะฟองศาลเพื่อใหเพิกถอนการลงมติในการ
ประชุมน้ี ขอใหทานประธานกรรมการคํานึงถึงในสวนนี้ดวย” จึงขอใหเพิ่มขอความ
นี้ในรายงานการประชุมดวย 

- คําถามในบรรทัดถัดไปผูถือหุนช่ือนายเกียรติฯ เปนผูสอบถามวา“เปปซี่วาสามารถทํา
คําเสนอซ้ือไดอีกหรือไม” ตนไมไดเปนผูสอบถามขอใหตรวจสอบดวย 

ที่ปรึกษาทางการเงิน นายวรารัตน ชุติมิต (“นายวรารัตนฯ”) ช้ีแจงวาคําช้ีแจงในการประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี 
1/2553 คือ บุคคลท่ีมีสวนไดเสียไมควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจ สิ่งท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทําคือการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือไปเจรจา และเมื่อมีการเจรจา
แลวก็ตองนํามาเสนอในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวม และหลังจากน้ัน
ก็นําไปเสนอผูถือหุน และจากการท่ีมีการสอบถามวากรรมการของเปปซี่ควรจะเขามา
ทําแผนธุรกิจในอนาคตหรือไมอยางไร ซึ่ง ณ วันนี้คณะกรรมการท้ังส่ีทานไดรับ
มอบหมายใหจัดทําแผนธุรกิจจึงไมควรท่ีจะมีคนท่ีมีสวนไดเสียเขามาและกรรมการท้ัง
สี่ทานท่ีไดรับการแตงต้ังซ่ึงไมมีสวนไดเสียอยูแลวโดยทานเปนผูท่ีเปนกลางในการทํา
แผนธุรกิจใหมอยูแลว  

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) แจงวา ในสวนท่ีผูถือหุนไดทวงติงเรื่องถอยคํา บริษัทฯ จะใหฝาย
เลขานุการบริษัทตรวจสอบจากเทปบันทึกการประชุมอีกครั้ง  

ในสวนของคําถามท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของกรรมการจากเปปซี่และ Seven-Up 
ในการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคตน้ันมีคําช้ีแจงจาก 2 สวน คือ จากท่ีปรึกษากฎหมาย
และท่ีปรึกษาการเงิน ดังน้ัน ในสวนท่ีปรึกษากฎหมายขอช้ีแจงท่ีประชุมเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการช้ีแจงในการประชุมคราวกอน คือ คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแตงต้ัง
คณะทํางาน ซึ่งประกอบดวยกรรมการส่ีทานซ่ึงมิไดเปนกรรมการท่ีมีสวนไดเสียใหเปน
คณะทํางานในการเจรจาสัญญากับเปปซ่ี และเปนคณะทํางานสําหรับการจัดทําแผน
ธุรกิจ ถาพิจารณาจากคําตอบและคําช้ีแจงจากท่ีปรึกษากฎหมายจากการประชุมคราว
กอนซึ่งไดช้ีแจงวา เมื่อไดจัดทําและไดเจรจาสัญญากับเปปซี่ และจัดทําแผนธุรกิจใน
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ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) มีความเห็นเพิ่มเติมวา “เมื่อไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว 
หากบริษัทแมของเปปซ่ึไมเห็นดวยในการลงมติในการประชุมวันนี้จะมีผลกระทบ
อยางไรหรือไม” ไมใชการสอบถามเรื่องราคา สวนในหนา 13 ของรายงานตนไดให
ความเห็นวา “ท้ังสองกลุมอาจจะมีการฟองศาลเพ่ือใหเพิกถอนการลงมติใหทาน
ประธานหรือกรรมการบริษัทคํานึงถึงจุดท่ีอาจจะถูกฟอง” และคําถามถัดไปท่ีถามวา 
“เปปซ่ีสามารถทําคําเสนอซ้ือไดหรือไม” ตนไมไดเปนผูสอบถาม 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานความคืบหนาการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ีและการจัดทํา
แผนธุรกิจในอนาคต 

ประธานฯ ขอใหศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดา กีระนันทน (“คุณหญิงสุชาดาฯ”) เปนผูรายงานให
ท่ีประชุมรับทราบในวาระน้ี 

คุณหญิงสุชาดาฯ แจงตอท่ีประชุมวา กอนท่ีจะมีการรายงานความคืบหนาการเจรจาแกไขสัญญา
ระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่และการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต ขอช้ีแจงถึงท่ีมาของการเจรจาแกไขสัญญาระหวาง
บริษัทฯ กับเปปซี่และการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต ดังน้ี 

สืบเนื่องจากท่ีท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2553 ไดมีมติเอกฉันท 
(ไมรวมหุนของผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษ) ดังน้ี (1)  อนุมัติใหคณะกรรมการหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
ใหดําเนินการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขท่ีดีข้ึน โดยใหเจรจาใหไดขอ
ยุติภายใน 60 วันนับจากวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนมีมติและจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต (Future Business Plan) ของ
บริษัทฯ เพื่อใหท่ีประชุมพิจารณาประกอบการตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับราคาและเงื่อนไขอันเปนผลจากการ
เจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และ (2) อนุมัติใหคณะกรรมการทําการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน
ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2553   เพ่ือรับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และ
รับทราบแผนธุรกิจในอนาคต และพิจารณาอนุมัติประการใดประการหน่ึงตอไปนี้  

(ก) อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่โดยใชราคา และเงื่อนไข
อันเปนผลมาจากการเจรจา หรือ 

(ข) อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 
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ภายหลังจากท่ีบริษัท ฯ ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 ดังกลาว 
กรรมการของบริษัทฯ ท่ีไดรับมอบหมายไดเริ่มเจรจากับเปปซี่ต้ังแตชวงปลายเดือนตุลาคม 2553 โดยไดมีการ
ประชุมรวมกันหลายคราวและมีความคืบหนาในระดับหนึ่ง ขณะน้ี ยังคงอยูในข้ันตอนการเจรจากับเปปซี่และ
ข้ันตอนการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคตและยังตองใชเวลาอีกระยะหนึ่ง 

อยางไรก็ดี ทางคณะทํางาน รวมท้ังกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดมีการพิจารณาเรื่องน้ีมาเปน
ระยะเวลาพอสมควรแลว ก็เห็นวาเรื่องน้ีจําเปนตองมีกรอบเวลา เพื่อมิใหยืดเยื้อ จึงไดพิจารณากําหนดเวลา ซึ่งขอ
เรียนทานผูถือหุน ดังน้ี 

- คาดวาการเจรจากับเปปซี่จะไดขอยุติภายในสัปดาหแรกของเดือนมกราคม 2554  

- ฝายบริหารไดเริ่มจัดทําแผนธุรกิจในอนาคต โดยจัดทําภายใตขอสันนิษฐานตางๆ รวมถึง
กรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยไมมีเปปซ่ี 

- จากนั้นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีคณะกรรมการแตงต้ังคือ บริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี 
(ประเทศไทย) จํากัด จะไดพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับสัญญา EBA และ Co-Op ท่ีเปน
ผลจากการเจรจากับเปปซ่ี และแผนธุรกิจในอนาคตและนําเสนอคณะกรรมการเพื่อ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ตอไป 

สําหรับกําหนดวันประชุมผูถือหุนยังไมไดกําหนดแนชัด ซึ่งจะแจงใหผูถือหุนทราบอีกครั้งหน่ึง 
แตจะไมเกินวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554  

หมายเหตุ  ในวาระน้ี เปนการรายงานความคืบหนาการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ 
กับเปปซ่ี และการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคตใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ จึง
ไมมีการลงคะแนนเสียง   

วาระที่ 2 - ความเห็น/คําถาม/คําตอบ 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถาม 

 มีผูถือหุนแสดงความเห็นและซักถาม โดยมีการตอบคําถามของผูถือหุนซึ่งสรุปได ดังน้ี 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) สอบถามวาจากท่ีมีการรายงานขางตนไมไดกลาวถึงการเจรจากับ Seven-
Up ดังน้ัน จะนับรวม Seven-Up ดวยหรือไม  

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาสัญญาเปนสัญญาท้ังหมดท่ีบริษัทฯ ทํากับกลุมเปปซี่ซึ่ง
รวมถึง Seven-Up ดวยแตมีการเรียกยอๆ วาเปนสัญญาท่ีทํากับกลุมเปปซี่ และในการ
จัดทําเอกสารเพ่ือช้ีแจงในการประชุมครั้งน้ี เปนเปนการจัดทําเอกสารโดยใชถอยคําจาก
คํานิยามเดิม 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) สอบถามวาหากกลุมเปปซี่ฟองศาลใหการลงมติในคราวท่ีแลวเปนโมฆะ
หรือเพิกถอนจะมีผลกระทบกับการลงมติหรือไม และหากบริษัทฯ มีการแตงต้ัง
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ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาศาลนัดไตสวนคดีครั้งแรกในวันท่ี 17 มกราคม 2554  
หลังจากน้ันจะเขาสูกระบวนการทางกฎหมาย โดยจากขอเท็จจริงการประชุมผูถือหุนใน
ครั้งท่ีจะจัดใหมีข้ึนในชวงตนปหนาภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554 จะเปนการประชุม
เพื่อลงมติ ซึ่งในชวงเวลาดังกลาว บริษัทฯ อาจไดขอสรุปกับเปปซ่ีแลววาจะเปนอยางไร 
รวมท้ังการจัดทําแผนธุรกิจ อยางไรก็ตาม กรณีคดีดังกลาวดําเนินไปตามข้ันตอนทาง
กฎหมายปกติ ซึ่งหากมีการพิจารณาโดยศาลท้ัง 3 ศาล ซึ่งอาจจะใชเวลาเทาใดยังไม
ทราบ แตหากการเจรจาไดขอยุติก็มีความเปนไปไดวาคูกรณีก็คงจะพิจารณาตัดสินใจใน
เชิงของคดีในสวนของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ คงตองรอคําวินิจฉัยของศาลวา ศาลจะมีคํา
วินิจฉัยอยางไร และบริษัทฯ คงไมสามารถคาดเดาวาผลของคดีจะเปนอยางไร แตหาก
ไดขอยุติกับเปปซี่ คูกรณีอาจจะถอนฟองหรือหากศาลเห็นวาสามารถจะเจราและจบกัน
ไดก็เปนขอเท็จจริงท่ีจะนําเขาสูศาลตอไป 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายอดุลยฯ) ผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนสอบถามวา จากการท่ีเปปซ่ีไดยื่นฟอง 
บริษัทฯ ขอเพิกถอนมติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว โดยท่ี Seven-Up ไมไดยื่นฟอง จะสามารถ
ตีความหมายไดหรือวา Seven-Up จะยอมรับวาตนเปนผูมีสวนไดเสียเปนกรณีพิเศษ
หรือไมอยางไร 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาไมสามารถช้ีแจงแทน Seven-Up ไดในเรื่องน้ี แตคําถาม
ดังกลาวอาจเปนคําถามท่ีตองสอบถามกับเปปซี่หรือ Seven-Up วาไดมีการตกลงกัน
หรือไมวาใหรายใดรายหน่ึงเปนผูฟองรอง  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายอดุลยฯ) สอบถามวา กลุมเปปซี่ หรือ Seven-Up  จะขอใหศาลคุมครองช่ัวคราวโดย
ใหมติดังกลาวมีผลระงับเปนการช่ัวคราวหรือไม 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาการยื่นคําขอใหศาลคุมครองช่ัวคราวเปนสิทธิของกลุม
เปปซ่ี และในขณะเดียวกันก็เปนดุลยพินิจของศาลวาจะอนุญาตหรือไม โดยสวนตัวมี
ความเห็นวาประเด็นท่ีอยูในการพิจารณาของศาลคือ กลุมเปปซ่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษ
หรือไม ดังน้ัน ในเรื่องดังกลาวจะไมนําไปใชในการประชุมผูถือหุนในครั้งอื่นๆ ดวย 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายอดุลยฯ) ขอทราบช่ือคณะทํางาน 4 ทาน ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ท่ีใหเปนผูไปเจรจาวามีทานใดบาง และแนวโนมการเจรจากับเปปซ่ี จะเปน
อยางไร 

คุณหญิงสุชาดาฯ แจงวา คณะกรรมการไดมอบหมาย 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี

…/8 



2. ศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดา กีระนันทน  

3. นายวิลเลียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค 

4. นายสมชาย บุลสุข 

ในคณะทํางานท่ีไปเจรจา นายสุจินตฯ เปนกรรมการ ศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดาฯ 
เปนกรรมการอิสระ นายวิลเลียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค เปนกรรมการอิสระ และนายสมชาย
เปนกรรมการและผูบริหาร โดยกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังลวนแตเปนผูท่ีมีความรูและ
เปนผูมีหลักธรรมาภิบาลชัดเจน  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายอดุลยฯ) ขอคํายืนยันจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะทํางานวาคณะทํางานชุด
นี้จะไมลาออกจนกวาการเจรจาแกไขสัญญากับเปปซี่จะทราบผล และขอทราบแนวโนม
การเจรจาการแกไขสัญญากับเปปซี่    

คุณหญิงสุชาดาฯ ช้ีแจงวาขณะน้ี คณะทํางานยังไมสามารถแจงในรายละเอียดได เนื่องจากอยูในระหวาง
ข้ันตอนการเจรจา แตสามารถช้ีแจงผูถือหุนไดวากรรมการท้ังส่ีคนท่ีไปเจรจานั้นต้ังใจ
ทําอยางเต็มท่ี โดยจะพิจารณาถึงประโยชนของผูถือหุนเปนหลัก ซึ่งคณะทํางานไดแจง
ไปยังเปปซี่วา หากบริษัทฯ และเปปซี่รวมมือกัน ประโยชนจะอยูกับผูถือหุน 
ทุกราย  และเนื่องจากเปปซี่ และ  Seven-Up ก็เปนผูถือหุน ดังน้ัน หากรวมมือกันจะทํา
ใหบริษัทฯ เจริญเติบโตยิ่งข้ึนไปและทุกคนไดประโยชนรวมกัน และ คณะทํางานมี
ความเห็นวาแนวโนมการเจรจานาจะไดเงื่อนไขท่ีดีข้ึนจากเดิม 

                                           นอกจากน้ี ขอช้ีแจงใหผูถือหุนมั่นใจวาคณะทํางานขอทําหนาท่ีใหเรียบรอยกอน   

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศารัช โชคแจมใส) (“นายศารัชฯ”) ขอใหมีการบันทึกรายงานการประชุมวา หาม
ปลดกรรมการท่ีเปน คณะทํางานชุดท่ีไดรับมอบหมายใหไปทําการเจรจา  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี) (“นายศักดิ์ชัย ฯ) ขอทราบช่ือกรรมการทานท่ีลาออก  

นายสมชาย บุลสุข (“นายสมชายฯ”)  แจงวากรรมการท่ีลาออกเปนกรรมการตางชาติ คือ นายจอหน วิลเลี่ยม 
แฮนคอค   

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (“นายศักดิ์ชัย ฯ”) สอบถามวา ณ ปจจุบัน กลุมผูถือหุนของบริษัทฯ ยังเปนกลุมผูถือหุน
สัญชาติไทยหรือไม และกลุมบุลสุขขายหุนบริษัทฯ แลว ใชหรือไม  

นายสมชายฯ กลุมบุลสุขขายหุนของบริษัทฯ หมดแลว 

นายสุจินตฯ  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา คณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย จะทําหนาท่ีในฐานะเปนตัวแทนของ
ผูถือหุนโดยรวม และไมคํานึงถึงวาใครเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายใหม 
คณะกรรมการจะพิจารณาผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก ดังน้ัน การเจรจาจะอยูบน
พื้นฐานของการเจรจาท่ีใหประโยชนท่ีดีท่ีสุดกับบริษัทฯ ดังน้ัน ขอใหผูถือหุนวางใจวา 
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ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายสุพจนฯ) ปจจุบัน ผูถือหุนรายใหญเปนใคร   

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวากําหนดวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนในการประชุมครั้งน้ี 
เปนวันท่ีคณะกรรมการมีมติกําหนดกอนหนาท่ีการทําคําเสนอ (Tender Offer) จะเสร็จ
สิ้น โดยวัน Record Date คือวันท่ี 22 พฤศจิกายน และวันรวบรวมรายช่ือผูถือหุนคือ
วันท่ี 23 พฤศจิกายน ซึ่งเปนวันกอนวันท่ีการทําคําเสนอ (Tender Offer) จะเสร็จสิ้น 
อยางไรก็ตาม เนื่องจาก วามีขอมูลท่ีมีการรายงานทางสาธารณะท้ังจากผูทําคําเสนอซ้ือ 
และจากทางบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด และตามขอมูลท่ีบริษัทฯ ไดรายงานตอตลาด
หลักทรัพยฯ นั้น กลุมท่ีเปนผูถือหุนรายใหญท่ีสุด ณ ปจจุบัน คือผูทําคําเสนอซ้ือคือ 
บริษัท เอสเอส เนช่ันแนล โลจิสติกส จํากัด (“บริษัทเอสเอสฯ”) โดยมีสัดสวนการถือ
หุนประมาณรอยละ 32.6 ของทุนจดทะเบียน ในสวนของกลุมเปปซี่หากนับรวมสอง
บริษัทคือเปปซี่ กับ Seven-Up จะเปนกลุมผูถือหุนรายใหญท่ีสุด ประมาณรอยละ 41.54 
ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้ จะมีบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ท่ีมีการรายงานวา ณ 
วันท่ี 7 ธันวาคม ถือหุนอยูจํานวนเกือบรอยละ 10 % ของทุนจดทะเบียน 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ สอบถามวาเหตุใดราคาหุนในตลาดจึงสูงกวาราคาเสนอซ้ือถือวาผิดปกติหรือไมอยางไร 
หรือเปนไปไดหรือไมวามี Nominee ซื้อหุนแทนเปปซ่ี    

ที่ปรึกษาทางการเงิน (นายวรารัตนฯ) ช้ีแจงวาในสวนของราคาตลาดในตลาดหลักทรัพยฯ ราคาหุนท่ีสูงกวา
ราคาเสนอซ้ือจะเปนเรื่องของกลไกตลาด การท่ีจะมี Nominee หรือไม ในประเด็น
ดังกลาวไมสามารถช้ีแจงได คงช้ีแจงไดวา ตลาดหลักทรัพยฯ จะสะทอนในสิ่งท่ีเปน ใน
เรื่องของการคาดหวัง การมองไปขางหนา การคาดเดาอยางท่ีทุกคนทราบ แตในความ
เปนจริงแลว สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือ Fundamental  (พื้นฐาน) หรือวาส่ิงท่ีผูทําคําเสนอซ้ือมี
การเสนอซ่ึงจะอยูในชวงราคาท่ีตรงกับท่ีปรึกษาการเงินอิสระคือ บริษัทหลักทรัพย ซี
ไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีไดมีการจัดทําออกมา และอาจเปนไปได วานักลงทุน  มี
ความเห็นวาบริษัทฯ มี Value สูง ซึ่งหากสอบถามวามาจากสาเหตุใดก็เปนไปไดหลาย
สาเหตุ แตในสวนคําถามวาเปน Nominee หรือไมนั้น คงใหความเห็นหรือช้ีแจงไมได 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศารัชฯ) สอบถามวาเหตุใดกลุมบุลสุขจึงขายหุน 

นายสมชายฯ ช้ีแจงวาไมสามารถช้ีแจงแทนกลุมได แตโดยสวนตัวท่ีไดมีการขายหุนบริษัทฯ ในการ
ทําคําเสนอซ้ือคือ ต้ังแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนเปนกรณีพิเศษ ในครั้งท่ีเปปซ่ีทําคํา
เสนอซื้อ (Tender Offer) โดยท่ีราคาเสนอซ้ือท่ี 29 บาท และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ
ใหความเห็นวาเปนราคาเสนอซ้ือท่ีตํ่าไป ซึ่งคณะกรรมการก็มีความเห็นสอดคลอง และ
เห็นวาเปนราคาท่ีไมยุติธรรม ซึ่งในครั้งน้ันตนก็ไมมีการขายหุน แตในการทําคําเสนอ
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ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศารัชฯ) สอบถามวาเม่ือมีการขายหุนของบริษัทฯ ไปแลวท่ีราคา 42 บาทมีการตก
ลงทําสัญญาใหกลุมผูบริหารเดิมจะเขาไปบริหารงานหรือไม 

นายสมชายฯ  ไมมีการตกลงทําสัญญาใหกลุมผูบริหารเดิมเขาไปบริหารงาน 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา หากพิจารณาขอมูลท่ีผูทําคําเสนอซ้ือคือ บริษัท 
เอสเอสฯ แจงในคําเสนอซื้อวา บริษัท เอสเอสฯ ไมมีนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงการบริหาร
จัดการ ขอความดังกลาวปรากฏในคําเสนอซ้ือของบริษัท เอสเอสฯ ซึ่งจะหมายถึง 
บริษัท เอสเอสฯ ยังไมมีนโยบายการเปล่ียนแปลงผูบริหาร และบริษัท เอสเอสฯ ไดมี
การช้ีแจงในทางเดียวกันตามท่ีปรากฏในส่ือ 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) สอบถามวาเม่ือมีผูถือหุนรายใหมมาเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะมีการ
เจรจาหลังจากการขายอีกหรือไม  เปปซี่ หรือ Seven-Up มีความรูสึกอยางไรกับผูถือหุน
กลุมใหมท่ีอาจมีการสงกรรมการเขาไปเปนตัวแทนคณะกรรมการ  

นายสุจินตฯ ช้ีแจงวา ในการเจรจาตองแยกการเจรจาออกจากการเปนผูถือหุน ในเรื่องการเจรจาจะ
เปนการเจรจาทางการคาระหวางคูสัญญาท้ังสองฝาย คณะทํางานในฐานะผูรวมเจรจาใน
ดานการคาท่ีเปนประโยชนรวมกันระหวางเปปซี่ ในฐานะผูใหสิทธิในการ Bottling 
สินคา บริษัทฯ ในฐานะ Botller หรือผูบรรจุ  ซึ่งผูถือหุนตองเขาใจวาการเจรจาในครั้งน้ี
เปนการเจรจาทางการคาท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการถือหุนโดยขอสําคัญท่ีสุด คูสัญญา
ตองเขาใจผลประโยชนซึ่งกันและกันวาการท่ีอยูรวมกัน และมีการทําธุรกิจมารวมกัน
เปนระยะเวลายาวนานน้ัน จะเปนผลประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย และการท่ีจะทํา
ตอไป ก็ตองเปนผลประโยชนรวมกันเชนกัน ดังน้ัน บรรยากาศในการเจรจามีแนวโนม
ท่ีดี แตเนื่องจากในการเจรจามีรายละเอียดหลายประการท่ีคงตองมีการหารือกันตอไป 
ซึ่งตองใชเวลานานพอสมควรในการหารือในรายละเอียด ดังน้ัน ไมควรนําเรื่องการถือ
หุนของผูถือหุนรายใหญมาผูกกับการเจรจาทางการคา 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายฮั่งใช อัคควัสกุล) (“นายฮั่งใชฯ”) ผูรับมอบอํานาจจากนายสุรพิณ จุฬาโอฬาร 
สอบถามวาการกําหนดกรอบเวลาในการเจรจาจะเปนการจํากัดการทําหนาท่ีของ
กรรมการอิสระหรือไม  และเสนอขอใหในเรื่องการกําหนดใหมีการขยายระยะเวลาใน
การเจรจาได 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวา จากการท่ีคุณหญิงสุชาดาฯ ไดช้ีแจงแลววา คณะทํางาน
ไมประสงคจะใหการเจรจาใชระยะเวลานาน และประกอบกับคณะทํางานไดมีการ
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คุณหญิงสุชาดาฯ ช้ีแจงวา ในความเปนจริง คณะทํางานมีความกังวลในเรื่องดังกลาว แตคณะทํางานมี
ความเห็นวาตองมีการกําหนดกรอบเวลา เพราะหากยิ่งดําเนินการลาชาความไมแนนอน
ตางๆ จะทําใหเปนภาพลบกับบริษัทฯ มากกวา  และการกําหนดกรอบเวลาเชนนี้ 
คณะทํางานก็ทํางานอยางเต็มท่ี ในสวนของเปปซี่ บุคคลท่ีเปนผูแทนเจรจาก็มีความ
เขาใจวาคณะทํางานตองเรงดําเนินการใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว เนื่องจากในทุกวันท่ีเสียไป
อาจจะหมายถึงโอกาสของบริษัทฯ ท่ีจะสามารถดําเนินส่ิงตางๆ ไดอีกมาก โดยหาก
เลื่อนไปแบบไมกําหนดวันสิ้นสุด อาจทําใหคณะทํางานทํางานลาชาซ่ึงผลเสียจะอยูท่ี
บริษัทฯ มากกวา  คณะทํางานตองการใหเรื่องเสร็จสิ้น และก็เปนเรื่องท่ีดีแลว บริษัทฯ 
จะไดเริ่มตนปใหมโดยมีขาวดีมาบอกผูถือหุนวา บริษัทฯ จะดําเนินไปแบบใด และจะ
ไปขางหนาอยางไร คณะทํางานจะพยายามเต็มท่ีท่ีจะใหการเจรจาเสร็จสิ้นตามเงื่อนเวลา
ท่ีกําหนด  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายสุพจนฯ) สอบถามวา ปจจุบัน เปปซ่ีในประเทศไทยเปนผูนําในเรื่องนํ้าดํา 1 ใน 3 
ประเทศในโลกเทาน้ันใชหรือไม   

นายสมชายฯ มีมากกวาน้ันแตสําหรับประเทศไทย เปปซี่เปนผูนําในธุรกิจน้ําดํายืนหยัดมายาวนาน
และถือวายาวนานท่ีสุด โดยมีอีกหลายประเทศ เชน กลุมประเทศอาหรับท่ีเปปซี่เริ่มมี
การขาย 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายสุพจนฯ) แจงวา 

• มีการติดตามผลงานของบริษัทฯ และทางดานของมูลคาหุนทางบัญชีตางๆ 
และประวัติศาสตรท่ียาวนาน เนื่องจากหุนบริษัทฯ มีเงินปนผลท่ีสม่ําเสมอ  

• มีความเขาใจวาคณะผูบริหารโดยเฉพาะคนไทยรักเปปซ่ีคอนขางมากโดย
พิจารณาผลงานในหลายๆ ปท่ีผานมา ไมเชนนั้นคงไมทําใหเปปซี่ เปนผูนําใน
เรื่องนํ้าดําแมงบโฆษณาของเปปซี่อาจจะนอยกวารายอื่น  

• นอกจากนี้มีความเขาใจวากลุมท่ีมีการกอต้ังอาจเสียความรูสึก แตเขาใจเรื่อง
โลกาภิวัตน และถือวานายสมชายฯ มีน้ําใจนักกีฬาท่ีจะทําเพ่ือบริษัทฯ นี้ตอไป  
การใหความเห็นในวันนี้เปนการใหความเห็นในฐานะผูถือหุนรายหน่ึง  และ
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• ขอใหกรรมการนําความเห็นของผูถือหุนรายยอยแจงใหเปปซี่ทราบและขอให
มี CG (Corporate Governance หรือบรรษัทภิบาล) ท่ีมากกวาน้ี และไมเห็น
ดวยในการท่ีเปปซี่ทําคําเสนอซื้อท่ีราคา 29 บาท และขอใหเปปซ่ีเขาใจคนไทย
มากกวาน้ี มิฉะน้ัน เปปซี่จะเปนอันดับ 2 ไมใชอันดับ 1 ตอไป เช่ือวาเปน
เชนนั้น ผูถือหุนมีจํานวนเทาใด พี่นองผูถือหุนจํานวนเทาใด ญาติผูถือหุนมี
จํานวนเทาใด คงไมมีใครสนับสนุนหากมีลักษณะของการไมเปนมิตร หาก
เปนมิตร ผูถือหุนจะรักเปปซ่ีมากกวาท่ีเปปซ่ีใหผูถือหุน แตถาไมเปนมิตร
เทาใด ก็จะกลับไปมากกวาเทาน้ัน ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณนายสมชายฯ และ
คณะท่ีมีความพยายามทําใหมีวันนี้ ถึงแมวานายสมชายฯ จะไมไดเปนผูถือหุน
รายใหญ แตไดต้ังใจเสียสละท่ีมาเปนกรรมการใหกับบริษัทฯ ตอไป     

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ สอบถามวาผลการลงมติในวาระท่ี 1 มีจํานวนงดออกเสียงมากกวาจํานวนเสียงเห็นดวย 
จะมีผลทางกฎหมายอยางไร 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวเขมงวดกวา
บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ โดยกําหนดวากรณีท่ีเปนกรณีปกติถือ
คะแนนเสียงขางมากของผูมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งจะนับรวมหุนท่ี
งดออกเสียงดวย ขอบังคับของบริษัทฯ โดยหากพิจารณาจากจํานวนตัวเลขก็เขาใจวา
จํานวนรอยละ 42 ดังกลาวนาจะเปนของกลุมเปปซ่ี ท่ีงดออกเสียง ผลทางกฎหมายก็คือ 
เห็นวาวาระนี้ท่ีประชุมผูถือหุนไมรับรองรายงานการประชุม ผูถือหุนอาจจะสงสัยวาผล
จะเปนอยางไร ดังน้ันจะขอช้ีแจงวา โดยขอกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนฯ ไมมีขอกําหนดวารายงานการประชุมผูถือหุนจะตองใหท่ีประชุมรับรองจึงจะ
ถือวามีผลกฎหมาย ดังน้ัน จึงมีบางบริษัทท่ีไมนํารายงานการประชุมท้ังรายงานการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปและรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนมาใหท่ีประชุม
รับรอง เชน ปตท. สผ.  โดยผลทางกฎหมายน้ัน เมื่อไดรับมติการท่ีประชุมผูถือหุนทาง
กฎหมายไมวาจะเปนมติเสียงขางมากหรือวาจะเปน 3 ใน 4 ก็ตามก็ถือวามีผลแลว 
ยกตัวอยางเชน การประชุมสามัญประจําปผูถือหุน หากท่ีประชุมอนุมัติใหท่ีประชุมมี
การจายเงินปนผล อนุมัติใหมีการแตงต้ังกรรมการบริษัท ก็สามารถดําเนินจายเงินปนผล
แลว และจดทะเบียนแตงต้ังกรรมการไดเลย สวนการรับรองรายงานการประชุมเปน
เพียงรูปแบบหรือวา Formality เทาน้ัน เพื่อนํากลับมาใหผูถือหุนพิจารณาทบทวน 
อยางเชนกรณีของนายเกียรติฯ ท่ีนายเกียรติฯ แจงวาไดใหความเห็นในท่ีประชุมคราว
กอนเปนอยางไร ดังน้ัน จึงเห็นวาผลการลงมติในวาระน้ีท่ีมีผูถือหุนจํานวนหน่ึงงดออก
เสียงไมไดมีผลกระทบตอมติท่ีการประชุมในครั้งกอน เนื่องจากวาระดังกลาวเปนเพียง
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วาระที่ 3  พิจารณาใหสัตยาบันการเลื่อนการดําเนินการตางๆตามที่เดิมกําหนดใหดําเนินการในการประชุม
วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2553 ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2553 และอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัท
จัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2554 ภายในวันที่ 15  กุมภาพันธ 2554 ขึ้นแทน 
เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)   รับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ีและรับทราบ แผน
ธุรกิจในอนาคต 

(2)  พิจารณาอนุมัติประการใดประการหนึ่งตอไปนี้ 

(ก) อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ีโดยใชราคาและ
เงื่อนไขอันเปนผลมาจากการเจรจา หรือ 

(ข) อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 

ประธานฯ ขอใหนายสุจินตฯ หนึ่งในกรรมการท่ีเปนคณะทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการนําเสนอขอมูล  

  นายสุจินตฯ รายงานตอท่ีประชุมวาตามท่ีคุณหญิงสุชาดาฯ ไดแจงตอท่ีประชุมไปแลวในวาระท่ี 
2 วาในขณะน้ี บริษัทฯ และเปปซี่ยังคงอยูระหวางข้ันตอนการเจรจาสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่และอยูใน
ระหวางข้ันตอนการจัดทําแผนธุรกิจในอนาคตและยังตองใชเวลาอีกระยะหนึ่ง ทําใหท่ีผานมาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ วาระพิเศษ ครั้งท่ี 8/2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2553 ไดมอบอํานาจให
กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมวิสามัญผูถือ
หุน ครั้งท่ี 2/2553 ซึ่งเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 กรรมการท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรใหแกไขเปลี่ยนวาระ
การประชุม ครั้งท่ี 2/2553 ใหเหมาะสมโดยรายละเอียดการแกไข เปนไปตามท่ีผมไดแจงทานผูถือหุนไปแลวกอน
เริ่มการประชุมในวาระท่ี 1  และท่ีเลขานุการบริษัทไดแจงใหทราบแลว โดยกําหนดวาระการประชุมวิสามัญผูถือ
หุน ครั้งท่ี 1/2554 ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554 ข้ึนแทนเพ่ือดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)   รับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่และรับทราบ แผน
ธุรกิจในอนาคต 

(2)  พิจารณาอนุมัติประการใดประการหน่ึงตอไปนี้ 

(ก) อนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ีโดยใชราคาและ
เงื่อนไขอันเปนผลมาจากการเจรจา หรือ 
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(ข) อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผนธุรกิจในอนาคต 

ในการน้ี จึงเสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณาใหสัตยาบันการเลื่อนการดําเนินการตางๆ ตามท่ีเดิม
กําหนดใหดําเนินการในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2553 ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2553 และอนุมัติให
คณะกรรมการบริษัทจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ภายในวันท่ี 15  กุมภาพันธ 2554 ข้ึนแทนเพ่ือ
ดําเนินการตาง ๆ ตามท่ีผมกลาวไปแลวขางตน 

   มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหคณะกรรมการทําการเรียกประชุมวิสามัญผูถือ
หุนภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554 เพื่อรับทราบรายงานผลการเจรจาแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซี่ และ
รับทราบแผนธุรกิจในอนาคต รวมท้ังเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนดังกลาวไดพิจารณาตัดสินใจประการใดประการหน่ึง
วาจะอนุมัติใหบริษัทฯ ทําการแกไขสัญญาระหวางบริษัทฯ กับเปปซ่ี หรือจะอนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการตามแผน
ธุรกิจในอนาคต ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

มติที่ลง จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่
มารวมประชุมและมีสิทธอิอก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดวย 101,247,696 99.6212 

ไมเห็นดวย 10,000 0.0098 

งดออกเสยีง 375,000 0.3690 

หมายเหตุ  1)  มติในวาระน้ีตองผานการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงของ 
 ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัท เปปซ่ี-โคลา 
 (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด และ Seven-Up Nederland, B.V. รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 เปนผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสีย ตามความในมาตรา 33 วรรคสองประกอบกับมาตรา 
 102 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 จึงไมมีสิทธิออกเสียงใน
 วาระน้ี 

2)  จํานวนหุนของบริษัท  เปปซี่-โคลา  (ไทย) เทรดด้ิง  จํากัด  และ  Seven-Up 
 Nederland, B.V. รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
 วาระน้ี เทากับจํานวน 110,461,960 เสียง 

3)  ในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากการลงคะแนนในวาระท่ี 1 จํานวน 
 6,320 หุน ทําใหในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับ
 มอบฉันทะท้ังหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จํานวน 101,632,696 เสียง  

วาระที่ 3 - ความเห็น/คําถาม/คําตอบ 
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 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถาม 

 มีผูถือหุนแสดงความเห็นและซักถาม โดยมีการตอบคําถามของผูถือหุนซึ่งสรุปไดดังน้ี 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเมธาวี ศาลาไทย) (“นายเมธาวีฯ”) ผูรับมอบฉันทะจากบริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย)  
เทรดดิ้ง จํากัด ขอใหบันทึกขอโตแยงของบริษัทเปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด วา 
ไมเห็นวาตนมีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระนี้จนถึงขนาดตองถูกตัดสิทธิไมใหออก
เสียง เนื่องจากวาระนี้เปนเรื่องการใหสัตยาบันในการประชุมตามรายละเอียดท่ีปรากฏ 
และเปนการเลื่อนการประชุมไปในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2554  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายอดุลยฯ) มีความเห็นวาการประชุมครั้งน้ี เปนการประชุมท่ีสืบเนื่องจากการประชุม
ครั้งกอนจึงเห็นดวยท่ีไมใหกลุมเปปซี่ ซึ่งเปนผูถูกตัดสิทธิงดออกเสียง และเห็นดวย
อยางมากวา หากยินยอมใหกลุมเปปซี่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการอาจถูกฟองก็
ได นอกจากน้ี มีความเห็นเพิ่มเติมเชนเดียวกันวาในการประชุมท่ีจะมีข้ึนภายในวันท่ี 15 
กุมภาพันธ 2554 กลุมเปปซี่ควรถูกตัดสิทธิเชนเดียวกัน 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาเรื่องสิทธิของการฟองรองเปนสิทธิทางกฎหมายของ 
ผูถือหุน แตอยางไรก็ตาม ศาลจะรวมสํานวนหรือวาจะยกฟอง เพราะเห็นวาเคยฟองแลว
และเปนประเด็นเดิม ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของศาล และประเด็นกรณีนี้ถือวาเปนสวนได
เสียพิเศษซึ่งผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียพิเศษจะไมมีสิทธิลงคะแนนเสียงหรือไม จะเปน
เรื่องท่ีศาลจะตองวินิจฉัย ในขณะนี้เปนความเห็นท่ีแตกตางระหวางทางกลุมเปปซี่ กับ
บริษัทฯ แตทายท่ีสุด เมื่อมีการจัดประชุมผูถือหุนครั้งหนาในตนป 2554 คงจะมีความ
ชัดเจนในสวนของเน้ือหา ซึ่งบริษัทฯ จะนําขอมูลเสนอตอศาล สวนศาลจะพิจารณาเปน
อยางไรก็ข้ึนอยูกับความเห็นของศาล 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายกัน วัชรกร) (“นายกันฯ”) ผูรับมอบฉันทะจาก Seven-Up Nederland, B.V. ขอใหท่ี
ประชุมบันทึกขอคัดคานของ Seven-Upดวย ในสวนสิทธิออกเสียงในวาระน้ี โดยมี
เหตุผลเชนเดียวกันกับบริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศารัชฯ) สอบถามวากลุมเปปซี่ และ Seven-Up ถือหุนอยูท้ังหมดเทาใด จํานวน
เสียงของผูงดออกเสียง (ในวาระท่ี 1) ท้ังหมดประมาณ 110,000,000 หุน เปนของกลุม
เปปซ่ี และ Seven-Up ท้ังหมดหรือไม 

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาจํานวนท่ีงดออกเสียงเกือบท้ังหมด คือจํานวนหุนของเปป
ซี่รวมกับSeven-Up โดยในวันนี้มีผูประชุมท่ีมาประชุมถือหุนจํานวนประมาณรอยละ 
70 เมื่อคํานวณรอยละออกมาแลว จะมีจํานวนเสียงท่ีงดออกเสียงประมาณรอยละ 52 
ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายฮั่งใชฯ) แจงวาขอสนับสนุนกลุมเสริมสุขและสนับสนุนทานประธานเก่ียวกับการ
ท่ีใหเปปซี่และ Seven-Up งดออกเสียง เหตุผลคือ ในการเจรจาสัญญานั้น หากมติวันนี้
ไมผานเพราะกลุมเปปซี่ออกเสียงไดจะมีขอผูกพันกระทบตอการเจรจา ดังน้ัน จึงมีสวน
ไดเสียแนนอน อีกท้ังแมตนไมใชนักกฎหมายแตโดยสามัญสํานึกของผูถือหุนรายยอย 
อยากใหการเจรจาลุลวง และมีความรูสึกวาการเจรจาถูกตัดตอนดวยการใชเวทีการ
ประชุมผูถือหุนเปนสิ่งกีดขวาง ดังน้ัน การมีสวนท่ีไดเสียหรือไม ศาลจะเปนผูพิจารณา 
ดังน้ัน  ในวาระน้ี  จึงยืนยันและเห็นดวยท่ีไมให เปปซี่และ  Seven-Up ออกเสียง
ลงคะแนน 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายฮั่งใชฯ) แสดงความเห็นวา 

• กรณีหากสามารถเจรจากันไดเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด การขัดผลประโยชนทางความคิด
กับการขัดผลประโยชนทางธุรกิจยอมเกิดข้ึนได แตการหารือและเขาใจกัน จะ
ทําใหธุรกิจดําเนินไปไดอยางดี และเปนประโยชนท้ังสองฝาย นอกจากน้ี ขอ
เสนอวา การเจรจากันเปนสาระสําคัญ และหากการเจรจาน้ันไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจไดก็จะเปนขอเสียกับผูถือหุนรายยอย จึงขอ
ฝากกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และขอยืนยันวาส่ิงท่ีทานทําจะ
เปนคุณประโยชนแกผูถือหุนรายยอยของบริษัทฯ  

• ขอแจง เปปซ่ี กับ Seven-Up วา ทานจะตองมีสามัญสํานึกอยางหน่ึง คือรักสิ่ง
เกาและอยากดํารงไวซึ่งส่ิงด้ังเดิม ดังน้ันขอฝากเรื่อง CG และเรื่องความผูกพัน 
หากความผูกพันไมดี ทายสุดผลประโยชนธุรกิจก็จะถูกกระทบ  

• มีความกังวลในเรื่องการทําหนาท่ีของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ในสวนของกรอบเวลาและเช่ือในความสามารถของกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบวาจะสามารถทําใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายได ขอเสียง
ปรบมือผูถือหุนในหองน้ีใหกําลังใจกับคณะทํางานท่ีกําลังดําเนินเจรจากับ 
เปปซ่ี   

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) สอบถามวาในการทําคําเสนอซ้ือ กลุมบุลสุขทราบหรือไมวาผูทําคําเสนอ
ซื้อมีความชํานาญในธุรกิจท่ีกําลังจะซื้อจากกลุมบุลสุขมากนอยเพียงใด และกลุมบุลสุข
ขายหุนบริษัทฯ ในจํานวนมากนอยเพียงใด 

นายสมชายฯ ช้ีแจงวาตอนนี้ไมมีขอมูลบริษัทเอสเอสฯ มาก มีขอมูลจากคําเสนอซ้ือและจากการให
ขาวผานส่ือ 
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ที่ปรึกษาทางการเงิน (“นายวรารัตนฯ”) ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา บริษัท เอสเอสฯ ตามท่ีปรากฎใน Tender Document  
1) บริษัทเอสเอสฯ เปนนักลงทุน ซึ่งอาจพิจารณาวาบริษัทเปน Warren   Buffett ท่ีเขามา
ลงทุนในบริษัทท่ัวไปและพิจารณาวามี synergy ใดกับธุรกิจการลงทุนถือหุนท่ีมีอยู
หรือไม 2) บริษัทเอสเอสฯ แจงชัดเจนใน เอกสารคําเสนอซ้ือวา บริษัทเอสเอสฯ เช่ือมั่น
ในคณะกรรมการของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณยาวนานในธุรกิจดานน้ี 3) บริษัทเอส
เอสฯ คงเห็นมูลคาบริษัทฯ ดวยความท่ีอาจพิจารณาจาก Valuation ท่ีท่ีปรึกษาทางการ
เงินอิสระแจงมาซ่ึงในความเปนจริงแลวก็กลาวถึงวาราคาท่ีมาจาก Valuation  (การ
ประเมินราคา) ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ในคราวท่ีแลวดวย ซึ่งครั้งแรกท่ีเปปซี่ได
ทําคําเสนอซ้ือท่ีราคา 29 บาท และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีชวงราคา (Valuation  
Range) ท่ีชัดเจน ซึ่งบริษัทเอสเอสฯ อางวา บริษัทฯนาจะมีมูลคาตามน้ัน  ท้ัง 3 ขอนาจะ
เปนเหตุผลในการท่ีบริษัทเอสเอสฯ เขาทําคําเสนอซ้ือครั้งน้ี  

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) สอบถามเกี่ยวกับการเยี่ยมชมบริษัทฯ วาไดนําผูถือหุนไปชมโรงงานแลว
ใชหรือไม 

นายปริญญา เพ่ิมพานิช (นายปริญญาฯ) ช้ีแจงวาบริษัทฯ ไดมีจดหมายเวียนไปหาผูถือหุนท่ีมีการลงชื่อไวเมื่อ
การประชุมครั้งกอน และบริษัทฯ ไดพาไปเยี่ยมชมโรงงานเรียบรอยแลว สําหรับผูถือ
หุนรายใหมท่ีจะไป กรุณาลงช่ือกอนออกจากหองประชุม บริษัทฯ จะจัดเปนกลุมๆการ
เยี่ยมชมโรงงาน 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ สอบถามกรรมการท่ีเปนตัวแทนของเปปซ่ีวาในการบริหารจัดการของบริษัทฯใน
อนาคตจะมีแนวโนมเปนอยางไร และความเห็นของทานในเร่ืองการเจรจาแกไขสัญญา
กับทางเปปซี่  

นายมานู อนันต ตอบคําถาม  

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ไดสรุปจากท่ีนายมานู อนันดซึ่งเปนตัวแทนของเปปซี่ไดมีการ
ช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ณ ขณะน้ี ตนเองอยูในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ไมใชใน
ฐานะของเปปซี่ แตทราบวามีการเจรจาสัญญากันอยู 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายเกียรติฯ) ขอทราบเหตุผลในการเปลี่ยน Logo 

นายปริญญาฯ ช้ีแจงวาการเปลี่ยน Logo ใหมมาจากบริษัทแมซึ่งมีการเปลี่ยนท่ัวโลกและเปลี่ยนมานาน
แลวประมาณ 1 ปเต็ม สวนในรายละเอียดขอช้ีแจงทางอื่น เนื่องจากตองใชเวลามากใน
การช้ีแจงถึงท่ีมาของ Logo ความหมายของ Logo เปลี่ยนจากเดิมอยางไร  
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ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายศารัชฯ) สอบถามนายสมชายฯ และคณะกรรมการวา จะยังคงบริหารบริษัทฯตอไป
หรือไม และมีกรณีใดบางท่ีอาจะทําใหทานไมไดบริหารบริษัทฯ ตอไป 

นายสมชายฯ มีความต้ังใจบริหารงานบริษัทฯ ตอไป แตตองดูวาผูถือหุนรายใหญมีความเห็นอยางไร 

ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ (นายกันฯ ผูรับมอบฉันทะของ Seven-Up) สอบถามในเร่ืองของ Book Closing Date  วา
บริษัทฯ ไดมีการยื่นหนังสือขอใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
ปดสมุดทะเบียนเพื่อตรวจสอบรายช่ือผูถือหุนภายหลังจากท่ีการทําคําเสนอซ้ือสิ้นสุดลง
หรือไม   

ที่ปรึกษากฎหมาย (นางสาวเพียงพนอฯ) ช้ีแจงวาไมมีขอกําหนดตามกฎหมาย แตหากบริษัทฯ จะขอให 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ปดสมุดทะเบียนเปนกรณีพิเศษ ก็
สามารถทําได    

 

วาระที่ 4 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

  ไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นใดหรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุมและขอบคุณ
ผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะและผูเขารวมประชุมทุกทาน 

 

ปดประชุมเวลา 11.50 น. 

 

 

 

ร.ต.อ. ประสิทธิ์ ตันฑเศรษฐี 
ประธานในท่ีประชุม 
 
 

  
 

 


