
เอกสารแนบ 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

1/6 

ประวัติกรรมการที่เสนอใหดํารงตําแหนงตอ 
ชื่อ-นามสกุล : นาย สมชาย บุลสุข 

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการ  ประธานคณะกรรมการบริหาร และ     
  กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการกรรมการ 

อายุ : 67 ป 
สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา : Menlo School of Business Administration, Menlo Park California   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : รวมโครงการอบรม  “Directors Certification Program” (DCP) (สมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย,  5 พฤษภาคม – 3 ธันวาคม 2546)    

การถือหุน บมจ. เสริมสุข :  4,280,267 หุน คิดเปน 1.6% ของหุนที่มีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมด   
จํานวนปที่เปนกรรมการ : 14 ป 
เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับ
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

: เปนญาติกับรองประธานกรรมการ และผูจัดการทั่วไปโรงงานปทุมธาน ี

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย 

  กรรมการอิสระบมจ. โรงแรมรอยัลออรคิด (ประเทศไทย) จํากัด   
ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

: ประธานกรรมการ  บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด 
  ประธานกรรมการ  บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้ง จํากัด 

  ประธานกรรมการ บริษัท เพ็ทฟอรม จํากัด 

  กรรมการบริษัท บางกอกกลาส จํากัด     
  กรรมการบริษัท เชอราตัน รอยัล ออคิด จํากัด และ กรรมการบริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียลเอสเตท จํากัด   
  กรรมการ บริษัท โงวฮก จํากัด และ กรรมการ บริษัท โหงวฮก  เอเยนซ่ี จํากัด 

  กรรมการ บริษัท ปญจมิตร โฮลด้ิง จํากัด 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

: ไมม ี

ประสบการณ : - มีประสบการณในดานการผลิตและจัดจําหนายน้ําอัดลมและเครื่องดื่มอื่น ๆ กวา 40 ป  
  - มีประสบการณและรอบรูในธุรกิจดานอื่น ๆ เชน การธนาคาร  การโรงแรม และธุรกิจ 
     บรรจุภัณฑ จากการดํารงตําแหนงกรรมการ ในธุรกิจดังกลาว    

ผลงานป 2552 :- บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเสริมสุข จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยใหสอดคลองกับวิสัยทัศน    
   นโยบายตามที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดไว 
 - กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของกิจการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี

 - ประสานงานกับบริษัท เปปซี-่โค จํากัด และคูคาใหการดําเนินงานเปนไปในทางเดียวกัน  
 - เพ่ิมยอดขาย  ควบคุมตนทุนคาใชจาย และเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   
   ของบริษัทฯเพ่ือกําไรและผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุนและนักลงทุน 

การเขารวมประชุมป 2552 : เขารวมประชุม 6 ครั้งจากการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 6 ครั้ง  
  เขารวมประชุม 2 ครั้งจากการประชุมกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการทั้งส้ิน 2 ครั้ง 
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ประวัติกรรมการที่เสนอใหดํารงตําแหนงตอ 

ชื่อ-นามสกุล : นาย มนู อนันด 

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการ  กรรมการพิจารณาผลตอบแทน และ     
  กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

อายุ : 51 ป 

สัญชาติ : อินเดียน 

การศึกษา : ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาฟสิกส, Delhi University  
  Chartered Accountant – Associated Member of Institute of Chartered Accountants of India 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : ไมม ี

การถือหุน บมจ. เสริมสุข : ไมม ี

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 2 ป   

เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับ
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

: ไมเปน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมม ี

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบยีน 

: ไมม ี

ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

: ไมม ี

ประสบการณ : ประสบการณในธุรกิจน้ําอัดลมใน PepsiCo International ในตําแหนง 
  General Manager, Southeast Asia Business Unit , PepsiCo International 

ผลงานป 2552 : ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการบริษัทฯ ในเดือนกุมภาพันธ 2551   
  ในฐานะกรรมการ มีสวนรวมในการวางนโยบาย แนวทางดําเนินงาน และกลยุทธการ 
  ดําเนินธุรกิจ   รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

การเขารวมประชุมป 2552 : เขารวมประชุม 6 ครั้งจากการประชุมคณะกรรมการทั้งสิน้ 6 ครั้ง  
  เขารวมประชุม 2 ครั้งจากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนทั้งสิ้น 2 ครั้ง  
  เขารวมประชุม 2 ครั้งจากการประชุมคณะกรรมกาสรรหาและกํากับดูแลกิจการทั้งสิ้น 2 ครั้ง 
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ประวัติกรรมการที่เสนอใหดํารงตําแหนงตอ 

ชื่อ-นามสกุล : นาย ทันมายา วัตส 

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการ 

อายุ : 50 ป 

สัญชาติ : อินเดียน 

การศึกษา : ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร, Harvard Business School 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไมม ี

การถือหุน บมจ. เสริมสุข : ไมม ี

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 1 ป 

เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับ
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

: ไมเปน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไมม ี

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

: ไมม ี

ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

: ไมม ี

ประสบการณ : ประสบการณในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มในตําแหนง  Vice – President Commercial    
  Capability, AMEA, PepsiCo   

ผลงานป 2552 : ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมีนาคม 2552   
  ในฐานะกรรมการ มีสวนรวมในการวางนโยบาย แนวทางดําเนินงาน และกลยุทธการ 
  ดําเนินธุรกิจ   รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

การเขารวมประชุมป 2552 : เขารวมประชุม 4 ครั้งจากการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 4 ครั้ง   
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ประวัติกรรมการที่เสนอใหดํารงตําแหนงแทน 
ชื่อ-นามสกุล : นาย ฐิติวุฒิ์ บุลสุข 

ตําแหนงปจจุบัน : ผูจัดการทั่วไปโรงงานปทุมธาน ีบมจ. เสริมสุข  

อายุ : 41 ป 
สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา : MBA, Babson College, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, 2549) 

การถือหุน บมจ. เสริมสุข : 2,078,019 หุน คิดเปน 0.78% ของหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมด 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : - 
เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับ
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

: เปนญาติกับประธานคณะกรรมการบริหาร 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : กรรมการ      บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

: กรรมการ      บริษัท พระนครธนบุรีประกันภัย จํากัด 

  กรรมการ      บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส จํากัด 
ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

: ไมม ี

ประสบการณ 2536             Assistant to President – บริษัท เสริมสุข จํากัด(มหาชน) 
2537             PCMI Manager - บริษัท เปปซี่ โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

2538             On-Premise Manager - บริษัท เปปซี่ โคลา (ไทย) เทรดด้ิง จํากัด 

2539             Sales Operation Manager - บริษัท เปปซี่ โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

2543         Franchise Director: Thailand - บริษัท เปปซ่ี โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

                     Sales Director Traditional Trade - บริษัท เปปซ่ี โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 

2545         Sales Director : Traditional / Modern Trade - บริษัท เปปซี่ โคลา (ไทย) เทรดด้ิง จํากัด 

2546          ผูอํานวยการฝายการตลาด – บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
2549          รองผูจัดการทั่วไป โรงงานปทุมธานี และผูอํานวยการฝายการตลาด                                           
                      - บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
2551-ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป โรงงานปทุมธานี – บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
 
Award  :  Pepsi Co. Global Award 
 
2000         Franchise Manager of The Year  - Global Award for Top 10 best Market 
 
2002         Ring of Honor  -  Global Award for Top Sales Performance 
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 ประวัติกรรมการที่เสนอใหดํารงตําแหนงแทน 
ชื่อ-นามสกุล : นาย สุจินต หวั่งหล ี

ตําแหนงปจจุบัน : - 
อายุ : 74 ป 
สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา : ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการไฟฟา  Northrop Institute of  
   Technology, U.S.A. 
   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : การอบรมหลักสูตรบทบาทผูบริหาร   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   2544 

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง     สถาบันวิทยาการตลาดทุน   รุนที่  9                       2552            

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง  ดานการคาและการพาณิชย  สถาบันวิทยาการการคา  2553 

การถือหุน บมจ. เสริมสุข : ไมม ี
จํานวนปที่เปนกรรมการ : - 
เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับ
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

: ไมเปน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ประธานกรรมการ   บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)  
                  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการ               บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิคส อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน 

: ประธานกรรมการ   บริษัท รังสิตพลาซา จํากัด  
     บริษัท สาธรธานี จํากัด 

                             บริษัท ฟอลคอนประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการ               บริษัท  หวั่งหลีพัฒนา จํากัด  
                               บริษัท  อาควา อินฟนิท จํากัด        
                                สมาคมประกันวินาศภัย  

                               บริษัท เดอะเพ็ท จํากัด 

                               บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จํากัด 

                               บริษัท นุชพล จํากัด 

                               บริษัท   โรงแรมราชดําริ จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

: ไมม ี

ประสบการณ : กรรมการสมาคมประกันวินาศภัย                  (2514 – ปจจุบัน) 
  นายกสมาคมประกันวินาศภัย                       (2550 – 2552) (2546 – 2548) (2516 – 2518) 

  กรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย        (2546 – 2548) (2544 – 2546) (2517 – 2519) 

  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. นวกิจประกันภัย                       (2540 – 2549) 

  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. นวกิจประกันภัย       (2550 – 2551) 

  กรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไมเนอร ฟูด กรุป        (2540 – 2548)   
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเทากับคุณสมบัติซ่ึงกําหนดโดย ตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับกรรมการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
 

กรรมการอิสระคือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนผูซึง่ 

 ถือหุน ไมเกินรอยละ 1  ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวม
หุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

 ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน หรือเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือมีผลประโยชน 
หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บรษิัทรวม 
หรือบริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญ 

 ไมเปนผูที่เกี่ยวของ หรือเปนญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
 ไมเปนผูที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
 สามารถปฎิบัติหนาที่และแสดงความเห็นในฐานะกรรมการไดโดยอิสระ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรอื

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 
 
 


